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(Em reais)

Nota 1 Contexto Operacional

O SENAI - Servico Nacional de Aprendizagem Industrial - Departamento
Regional de Santa Catarina ¢ uma entidade de direito privado, organizada
e administrada pela Confederagdo Nacional da IndUstria, nos termos do
Decreto-Lei n2. 4048, de 22 de janeiro de 1942, que tem por objetivo realizar
a aprendizagem industrial, assistir aos empregados na elaboragédo e
execucdo de programas gerais de treinamento de pessoal, proporcionar
aos trabalhadores cursos de formagao profissional e de aperfeigopamento,
cooperar no desenvolvimento de pesquisas tecnologicas de interesse para
a industria, entre outros.

Nota 2 Base de Preparacdo e Apresentagdo das Demonstragoes
Financeiras

2.1 Declaragdo de Conformidade

As demonstracdes contabeis do exercicio de 2023 foram elaboradas com
base nas praticas contdbeis adotadas no Brasil, em observancia as
disposicdes contidas na Lei 4.320/64, Decreto-Lei n® 6.976/09 e Normas
Brasileiras de Contabilidade (NBC TG 21 (R4), assim como, as Normas
Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico (NBC TSP 11).

A emissio das demonstragdes contabeis foi aprovada pelo Diretor Regional
Fabrizio Machado Pereira no dia 16 de janeiro de 2024 e compdem-se dos
seguintes demonstrativos:

» Balango Patrimonial — apresenta os saldos das contas patrimoniais
na data de levantamento do balango.

= Balango Financeiro — demonstra os recursos obtidos e aplicados
durante o exercicio, com énfase na variagdo das contas do
disponivel.

= Balango Orgamentario — demonstra as despesas e receitas
orgamentarias orgadas e realizadas no exercicio.

» Demonstragao do Fluxo de Caixa — elaborada pelo método indireto,
demonstra a origem e aplicagdo dos recursos financeiros no

exercicio.
= Demonstragao das Variagoes Patrimoniais —demonstra apuragé

superavit do exercicio.
\
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» Demonstragédo das Mutagdes do Patriménio Liquido — demonstra as
variagdes ocorridas em todas as contas que compoéem o patrimoénio
liquido no encerramento do exercicio.

= Demonstrativo de Resultado Abrangente — apresenta as receitas,
despesas e outras mutagbes que afetam o patriménio liquido da
entidade, em determinado periodo.

2.2 Base de Mensuragao

As demonstragbes financeiras foram elaboradas com base no custo
histérico, exceto, determinados instrumentos financeiros mensurados pelos
seus valores justos.

2.3 Moeda Funcional e Moeda de Apresentacao

As demonstragdes contabeis estdo apresentadas em Real (R$), que é a
moeda funcional e de apresentacdo da entidade.

2.4 Uso de Estimativas e Julgamentos

A preparagdo das demonstragdes contdbeis de acordo com as praticas
contébeis requer que a Administracéo faga estimativas e suposig¢des, para
determinar os montantes apresentados de certos ativos, passivos, receitas
e despesas.

As principais estimativas séo relacionadas com a determinagao de taxas
de depreciagdo do ativo imobilizado, provisdo de perdas estimadas com
créditos de liquidacao duvidosa, provisdes para desembolsos originados de
processos judiciais. Os resultados reais das transagdes envolvendo essas
estimativas podem divergir dos valores apresentados. A Administracdo da
entidade revisa essas estimativas periodicamente.

Nota 3 Principais Praticas Contabeis

As principais praticas contabeis que foram adotadas na elaboragdo das
referidas demonstragdes contabeis estao descritas a seguir:

3.1 Ativo Circulante e Nao Circulante

Quando aplicavel, é reduzido mediante constituigdo de perda ao valor
recuperavel.

3.2 Caixa e Equivalentes de Caixa

Estdo representados pelos valores disponiveis em espécie, por depdsitos
bancarios e aplicagdes financeiras de curto prazo, avaliadas ao custo de
aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos até a data do balango
patrimonial (em base pro rata temporis), e ndo excedem o valor de
mercado.



Notas Explicativas 2023 e 2022

SENAI-

3.3 Créditos a Receber

Sao registrados pelo valor nominal dos titulos representativos desses
créditos e acrescidos das variagdes monetarias ou cambiais, quando
contratados. A provisdo para perdas no recebimento de créditos esta
constituida com base na anélise de risco dos créditos, que considera a
estatistica de perdas do passado, sendo seu montante considerado
suficiente para cobrir eventuais perdas.

3.4 Imobilizado

Esta demonstrado ao custo de aquisigdo registrado no imobilizado. Os
custos subsequentes sdo incluidos no valor contébil do ativo ou
reconhecidos como um ativo separado, conforme apropriado, somente
quando for provavel que fluam beneficios econémicos futuros associados
ao item e que o custo do item possa ser mensurado com seguranga. O valor
contabil de item substituido é baixado.

Depreciado pelo método linear com base na vida util estimada dos bens e
taxas anuais de depreciacdo fixadas por espécie, sobre o valor de
aquisicao do ativo.

A depreciagao/amortizagdo de um ativo imobilizado inicia a partir do 1° dia
do més subsequente a data que este estd em uso, excluindo da base de
calculo o valor residual e 0 “impairment”.

Com vistas a revisar e adequar a politica contabil quanto ao valor residual,
vida util e “impairment” dos bens, realizou a contratagdo de empresa
especializada para demonstrar os impactos sobre as pegas contabeis, para
comprovagao do estudo foram entregues laudos, com a indicagéo de saldo
residual; valor atual do patriménio em uso, assim como calculado a vida (til
remanescente para o referido patriménio; valor recuperavel estimado; e o
custo atribuido que tem como finalidade utilizagdo dos dados para
avaliacé@o gerencial do valor de mercado do patriménio.

Para a determinagao da vida Util, a contratada, utilizou as tabelas técnicas
usuais em engenharia de avaliagbes, dentro dos diversos grupos de bens
similares. Com isso, determinou a vida Util provavel de um bem ou grupo
de bens e, quando por meio dos custos analisados, constatou que o
investimento realizado alcanca o valor do bem em periodo superior a vida
Util prevista, adotando a média entre as amostras analisadas como sendo
a nova vida Util prevista para o grupo.

Para determinagao do valor residual - o valor estimado que se obtém pela
venda do ativo, apds deduzir as despesas estimadas de venda, caso o ativo
ja tenha a idade e a condi¢do esperadas para o fim de sua vida util - foram
adotados os indices da tabela do item 2.3.7 do “Manual de Contabilidade
do Sistema CFC / CRCs (2009)".
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O estudo foi realizado no exercicio de 2022 e sua aplicabilidade a partir de
jan/23 com a adocao de novas taxas de depreciagédo. Em 2023 foi realizado
a revisao deste estudo, atualizando vida util remanescente; valor
recuperavel estimado; e o custo atribuido. As taxas de depreciagdo seguem
conforme abaixo: conforme abaixo:

Espécies Taxa

Imoveis 1,49% a.a.
Benfeitorias em imdveis de terceiros e Instalagbes 10% a.a.

Mobilidrio, Maquinas e Equipamentos e Equipamentos de Informatica 5% a.a.- 10% a.a.
Instrumentos Musicais 10% a.a.
Equipamentos de Comunicacdo 6,67% a.a. - 10% a.a.
Veiculos 6,67% a.a.

Os direitos de uso em arrendamento, séo todos os arrendamentos em que
a entidade atua como arrendataria. Sao reconhecidos no balango na conta
de ativo de direito de uso e contrapartida no passivo de arrendamento,
exceto arrendamentos de curto prazo e de baixo valor, que séo
reconhecidos como despesa em uma base linear durante o prazo do
arrendamento. O ativo de direito de uso € mensurado ao custo, deduzido
da depreciagdo/amortizacdo acumulada e perda por reducdo ao valor
recuperavel, ajustado para qualquer remensuragdo da obrigagdo de
arrendamento. A depreciacdo/amortizagdo é calculada com base na vida
util da espécie do bem ou pelo prazo do contrato. A obrigagdo de
arrendamento € inicialmente mensurada ao valor presente das parcelas de
arrendamento do contrato, atualizadas mensalmente pelos juros
descontados e liquidados pelos pagamentos de arrendamentos realizados.

No SENAI foi aplicada uma taxa Unica a carteira de arrendamentos por
apresentarem caracteristicas similares, considerando o prazo de cinco
anos, mesmo 0s contratos sendo renovados a cada ano, devido a
permanéncia nos imoveis.

3.5 Provisoes para Riscos

As provisdes para riscos de perdas em causas civeis, trabalhistas e fiscais,
sdo reconhecidas para obrigagbes presentes (legal ou presumida),
resultante de eventos passados, em que seja possivel estimar os valores
de forma confiavel e cuja liquidagdo seja provavel.

Na avaliacdo das causas para efeito de risco de perda provavel,
consideram-se as evidéncias disponiveis, a hierarquia das leis, as
jurisprudéncias disponiveis, as decisdes mais recentes nos tribunais e sua
relevdncia no ordenamento juridico, bem como, o julgamento dos
advogados internos.

As provisbes sao revisadas semestralmente e ajustadas nas circunstancias
julgadas necessarias, em fungdo de prazo de prescrigdo aplicavel
exposigOes adicionais identificadas com base em novos assuntos o
decisdes de tribunais.
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A liguidacao das transagdes envolvendo essas estimativas podera resultar
em valores significativamente divergentes dos registrados nas
demonstracdes contabeis, devido as imprecisdes inerentes ao processo de
sua determinacéo.

3.6Passivo Circulante e Nao Circulante

Estdo demonstrados pelos valores conhecidos e calculaveis, acrescidos,
quando aplicavel, dos correspondentes encargos incorridos.

3.7 Ativo e Passivo Compensado

As rubricas constantes nos grupos dos ativos e passivos compensados sao
contas de controle relacionadas aos bens, direitos e obrigagdes relativas
as operagoes realizadas pela entidade e que ndo afetam de imediato as
contas patrimoniais.

3.8 Apuracao do Resultado

As receitas e despesas sdo apuradas pelo regime de competéncia
conforme estabelecido pelos Pressupostos Contébeis. Apresentam-se de
acordo com o disposto na Lei n® 4.320/64, classificadas em receitas e
despesas correntes, e receitas e despesas de capital, bem como
apresentam as orientagdes dispostas pela ITG 2002 (R1).

Nas Receitas Correntes ha o reconhecimento da receita de contribuicdo
compulséria, a sustentabilidade ocorre, de forma significativa, pelo
recebimento desse recurso por parte das indlstrias. Essa contribuicdo
ocorre de duas formas:

o Contribuicao Indireta — a empresa recolhe a contribuigdo na rede
bancaria, via GPS/DARF, para a Administracdo Tributaria Federal,
gue, posteriormente, € enviada ao Departamento Nacional do
SENAI/SESI para, s6 entéo, ser repassada ao SENAI/SESI de cada
estado.

o Contribuicdo Direta — a empresa recolhe a contribuigdo na rede
bancaria diretamente aos fundos do SENAI/SESI de seu estado
(legalmente amparada pelo §2° do Art. 49 do Regulamento do Sesi,
aprovado pelo Decreto n® 57.375/1965 e pelo §20 do Art. 139 da
Instrugao Normativa MPS/SRP no 03/2005). Essa é a modalidade
de contribuicio em que o Termo de Cooperagdo Técnica e
Financeira se faz necessario.

A celebracdo do Termo de Cooperacdo Teécnica e Financeira garante a
retengéo de 3,5% sobre a contribuicdo compulsoéria devida, possibilitando
a realizacdo de uma série de atividades por parte das empresas, no qu

diz respeito ao desenvolvimento profissional de seus trabalhadores atravis

de agdes em educacéo profissional e tecnolégica.
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Ao final de cada exercicio cabe a empresa realizar a prestagao de contas
dos valores retidos declarando as agdes realizadas em beneficio de seus
colaboradores.

Os Termos de Cooperagdo Técnica e Financeira (TCTF), totalizam 303
com arrecadacdo de R$ 117,17 milhdes. Destas 20 foram realizadas a
conversdo em 2023, representando estimativa adicional de arrecadagao
para o ano de 2024 de R$ 1,78 milhdes.

Relativo ao valor de retengéo de 3,5% sobre a contribuicdo das empresas
cooperadas, o valor disponibilizado foi de R$ 4,67 milhdes e devera ter a
Prestagao de Contas realizada pelas empresas que firmaram o TCTF.

Para o processo de TCTF, foram realizadas 20 fiscalizagdes sobre a folha
de pagamento das empresas que temos convénio, sendo que foi emitida 1
notificacdo no valor de R$ 1,22 milh&o.

3.9 Imunidade Tributaria

Na condicdo de prestadora de servigos sociais autbnomos, nos termos dos
Artigos 11, 12 e 13 da Lei n° 2.613, de 23/09/55, e Artigo 150, Inciso [,
Alinea "¢" da CF/88, o SENAI-SC goza de imunidade tributaria em relagéo
aos impostos federais, estaduais e municipais.

No que se refere a Contribuigdo Social sobre o Lucro Liquido, a entidade
ndo apura lucro, portanto, néo esta sujeita as regras da Lei n® 7.689/88,
nos termos do Artigo 15, § 19, da Lei n® 9.532/97
e Artigo 42, inciso VI, da Instru¢do Normativa n® 1.234/2012.

Contribuices Previdenciarias: as contribuicdes previdenciarias patronais
previstas no Artigo 22, incisos |, Il e Ill, da Lei n® 8.212/91, a contribuicao
para o PIS ndo s&o recolhidas pela entidade em razéo do previsto nos
Artigos 12 e 13 da Lei n? 2.613/55. A impossibilidade de exigéncia dessas
contribuices foi reconhecida judicialmente no processo n® 1035909-
71.2021.4.01.3400, que transitou em julgado em 22/02/2023.

COFINS: Conforme inciso Il do Artigo 46 do Decreto n® 4.524/2002, as
entidades relacionadas no Artigo 9%, inseridos 0s servicos sociais
autdénomos, sdo isentas da COFINS com relagdo as receitas derivadas de
suas atividades proprias.

3.10 Auditoria Independente

As demonstragdes contdbeis sdo auditadas mensalmente por auditorias
independentes e seguem as praticas contabeis adotadas no Brasil, com
base nas disposicdes contidas em Lei. A empresa responsavel por auditar
0 exercicio de 2023 é a Bazzaneze Auditores Independentes S/S — EPP,
registro no CRC-PR n? 003942/0-6, CVM n® 5193, e o exercicio de 2022
foi auditado pela VGA Auditores, registro no CRC-SC 618/0-2, CVM n® ‘
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368/9. Destaca-se que as referidas empresas nao prestaram qualquer outro
servigo correlato, conforme requerido pela Resolugdo CVM n® 23/21.

Nota 4 Balan¢o Patrimonial

O “Balango Patrimonial” é um demonstrativo contabil destinado a
evidenciar qualitativamente e quantitativamente, numa determinada data, a
posicdo patrimonial e financeira da entidade sendo constituido pelo
“Ativo”, “Passivo” e “Patrimonio Social”. Os valores apresentados a
seguir estdo em Reais (U.M), sendo as casas decimais suprimidas, o que
podera apresentar arredondamento nos valores das rubricas.

4.1 Ativo

O “Ativo” compreende o “Caixa e Equivalentes de Caixa”, os “Direitos”
e os “Bens Tangiveis” e “Intangiveis” adquiridos, formados, produzidos,
recebidos, mantidos ou utilizados pela entidade, que seja portador ou
represente um fluxo de beneficios, presente ou futuro, inerente a prestagao

de servicos.

Titulos 2023 2022 AV AH
Ativo Circulante 294.078.768  202.389.970 43% 45%
Ativo Nédo Circulante 374,792,125 365.821.828 54% 2%
Total do Ativo Real 668.870.892 568.211.798 97% 18%
Ativo Compensado 19.067.500 18.922.760 3% 1%
Total do Ativo 687.938.392 587.134.559 100% 17%

4.1.1 Ativo Circulante

Neste grupo classificam-se os ativos realizaveis até o término do exercicio
social seguinte sendo composto pelos subgrupos: “Caixa e Equivalentes
de Caixa”, “Créditos a Receber”, “Estoques” e “Despesas
Antecipadas”.

Titulos 2023 2022 AV AH

Caixa e Equivalentes de Caixa 186.006.979 116.445.348 63% 60%
Créditos a Receber 101.580.983  80.688.476 35% 26%
Estoques 1.508.000 1.034.103 1% 46%
Despesas Antecipadas 4.982.806 4.222.043 2% 18%
Total Ativo Circulante 294.078.768 202.389.970 100% 45%

4.1.1.1 Caixa e Equivalentes de Caixa

O subgrupo “Caixa e Equivalentes de Caixa” compreende os valores
existentes em “Caixa” e “Bancos”, assim como as “Aplicacoes
Financeiras”. As rubricas desse subgrupo possuem liquidez imediata.

As aplicagdes financeiras sdo registradas pelo valor original e mantidas por
exigéncia legal (artigo 55, Caput do Regulamento aprovado pelo decreto n®
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57.375, de 2 de dezembro de 1965), exclusivamente no Banco do Brasil e
na Caixa Econdémica Federal e incluem os rendimentos incorridos e
apropriados até data das demonstracoes contabeis. S&o representados por
certificados de depdsitos bancarios (CDB’s) e fundos de renda fixa (Atenas
e CNI).

Do total dos recursos, 50% provém de parcerias com conveniados para
utilizag@o em projetos especificos, depositados no Banco do Brasil. Esses
recursos e seus rendimentos séo creditados em contrapartida nas contas
do passivo dos respectivos convénios.

Titulos 2023 2022 AV AH

Caixa 105.192 123.379 0% -15%
Bancos Conta Movimento 972.704 800.356 1% 22%
Aplicagdes Financeiras 92.626.484 51.718.666 50% 79%
Bancos Conta Convénios e Acordos 156.859 1.475.787 0% -89%
AplicagBes Convénios e Acordos 92.145.740 62.327.160 50% 48%
Total Caixa e Equivalentes de Caixa 186.006.979 116.445.348 100% 60%

4.1.1.2 Créditos a Receber

O subgrupo “Créditos a Receber” contém valores decorrentes de
transacoes usuais efetuadas pela entidade com terceiros, colaboradores e
partes relacionadas.

Titulos 2023 2022 AV AH

Clientes 43.736.176 32.627.822 43% 34%
{-) Provisdo p/ Perdas no Rec. de Créditos 7.049.168 7.021.792 -7% 0%
Adiantamentos a Empregados 6.725.536 6.018.305 7% 12%
Adiantamentos Concedidos 13.685.210  11.567.687 13% 18%
Departamento Conta Movimento 39,715,106  31.521.347 39% 26%
Valores em Cobranca 6.104 8.304 0% -26%
Receitas a Receber 1.068.195 1.169.182 1% -9%
Sistema Industria Conta Movimento 2.049.657 1.837.880 2% 12%
Convénios - Arrecadacdo Direta (CP) 531.163 725.403 1% -27%
Convénios e Acordos 768.779 1.370.703 1% -44%
Contas Correntes Ativas 342.664 861.453 0% -60%
Impostos a Recuperar 1.562 2,184 0% -28%
Total Créditos a Receber 101.580.983 80.688.476 100% 26%

a) “Clientes” — corresponde aos valores a receber de alunos e empresas
pelas prestacdes de servigos, bem como de transacdes efetuadas pela
entidade com terceiros.

» “Direcao Regional” — justificada em sua maioria a queda, pelo
recebimento de parcerias, em especial “Projeto Industria 4.0 —
Producéo de Soja” e “Projeto Automacao Cana-de-Acucar”,
no valor de R$ 1,27 milhdo, dentre outros.

=2
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Titulos 2023 2022 AV AH
Titulos com vencimento futuro de 1189.109  2.204.968 7% A%
servicos prestados parcelados

Titulos vencidos nos tltimos 12 meses 353.116 363.865 23% -3%
Titulos vencidos a mais de 365 dias 352 474 0% -26%
Total da Conta Clientes DR 1.542.578  2.569.308 100% -40%

“Unidades do SENAI” — considera sua redutora “Faturamento
para Entrega Futura” que é composta pelo faturamento integral
dos contratos firmados entre 0 SENAI-SC e seus clientes, cujos
servicos ainda ndo foram prestados, mais o valor da rubrica
“Clientes Renegociacdo” que se refere a titulos vencidos que
foram renegociados e “Clientes Estimativa” relativo aos
servicos executados cujo faturamento sera realizado conforme
estabelecido no contrato.

Na prestagdo de servicos Educacionais houve novo
posicionamento, com o objetivo de oferecer formagéo cada vez
mais conectada aos desafios da industria, com foco também na
empregabilidade. Os cursos que oferecem uma atualizagao
rapida em determinada tecnologia foram os mais procurados
pelos profissionais, proporcionando a ampliagdo de sua
capacidade de manter ou buscar novas oportunidades de
trabalho. A Educagédo Profissional apresenta crescimento nas
receitas na ordem de R$ 10,00 milhGes 12%, passando de R$
81,10 milhées em 2022, para R$ 91,30 milhdes em 2023.

Na Educacéo Superior foram destaque a aplicagdo do modelo
dual, com formagido baseada em projetos aplicados dentro de
empresas, e as cooperagdes internacionais. A Academia de
Negdécios também vem se tornando referéncia em educagao
executiva no pais, apoiando a reinvencao e a transformagao da
indlistria catarinense, com forte atuagdo nas frentes de
transformacéo digital, finangas, sucessdo e formagao
internacional de executivos. As receitas de servigos no Superior
somaram R$ 24,30 milhdes em 2023, frente aos R$ 19,70 milhdes
registrados em 2022, representando um crescimento de 23%.

Nos servigos prestados de Tecnologia & Inovagéo ao longo de
2023, os Institutos de Tecnologia e de Inovagao de Santa Catarina
consolidaram-se como desenvolvedores de produtos e processos
inovadores, utilizando a abordagem sistémica em processamento
a laser, sistemas de manufatura dedicados e sistemas
embarcados. Outros servigos relevantes foram os desenvolvidos
para area de tecnologia com ampla rede de laboratorios de
certificagdo acreditados e de solugbes de produtividade para o
setor industrial através de consultorias. No que tange a geraga
de receitas, 0s negoécios Tecnologia e Inovacdo apresentar
incremento de R$ 25,50 milhdes em 2023, em relagdo a 202

(
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com destaque para as Solugdes em Inovagao (P&D) e os Servigos
Metroldgicos.

Titulos 2023 2022 AV AH
Titulos com vencimento futuro de 29.683.023  21.367.047 70% 39%
servios prestados parcelados

Titulos vencidos nos Gltimos 12 meses  10,195.607  6.839.675 24% 49%
Titulos vencidos a mais de 365 dias 2,314,967 1.851.791 5% 25%
Total da Conta Unidades do SENAI 42,193,598  30.058.514 100% 40%
Titulos 2023 2022 AV AH
Dire¢do Regional 1.542.578 2.569.308 4% -40%
Unidades do Senai 68.294.352  48.875.349 156% 40%
Clientes Renegociagdo de CRE 2.024.257 1.785.471 5% 13%
Clientes Estimativa 268.632 - 1% 0%
(-) Faturamento Para Entrega Futura 28.393.642  20.602.307 -65% 38%
Total Clientes 43,736,176  32.627.822 100% 34%

b) “Provisdo para Perdas no Recebimento de Créditos” (PPRC) — foi
efetuada no percentual de 100% dos titulos vencidos hd mais de 365
dias (exercicio 2022) e uma média histérica baseada nas perdas dos trés
Ultimos exercicios para o ano corrente.

Os valores de “PPRC” de 2023 correspondem a 67%, R$ 4,72 milhdes
e do exercicio de 2022 a 33%, R$ 2,31 milhdes do total da conta.

Em 2023 foram baixados contabilmente os titulos vencidos no exercicio
2021 no valor de R$ 2,56 milhées reconhecidos integralmente como
despesa em 2022 e recuperados R$ 0,49 milh&o.

Titulos 2023 2022 AV AH

(-) PPRC - Sede 15.989 238 0% 6625%
(-} PPRC - Unidades do Senai 7.033.179 7.021.554 100% 0%
Total PPRC 7.049.168 7.021.792 100% 0%

A entidade registrou em 2023, reducédo no percentual de inadimpléncia
real relativa aos servigos prestados na ordem de 4%. Contribuiram para
esse desempenho a implementagdo das seguintes iniciativas:

» Registro junto aos 6rgédos de protegao ao credito para os clientes PJ —
Pessoal Juridica e PF — Pessoa Fisica — para os titulos em aberto a
mais de 30 dias.

» Campanha de Recuperagéo de Créditos junto a CDL de Floriandpolis,
resultando em R$ 1,78 milhdo de valores renegociados.



Notas Explicativas 2023 e 2022

SENAI-

Titulos 2023 2022 AH

Acordos de Confissdo de Divida Firmados 3.106.458 5.519.657 -44%
Valores Recuperados (Acordos Firmados no Exercicio) 2,125,776 1.907.761 11%
Valores Recuperados (Acordos Firmados em Exercicios Anteriores) 495.044 537.714 -8%
Reflexos no Fluxo de Caixa 2.620.820 2.445.475 7%

c) “Adiantamentos a Empregados” — aumento justificado na rubrica
“Adiantamentos de Férias” pelos eventos relatados na nota 4.2.1.1
Obrigacdes a Pagar, letra “c”, rubrica “Salarios a Pagar”.

Titulos 2023 2022 AV AH

Adiantamentos de Saldrio 296.778 67.140 4% 342%
Cobranca Despesa Unimed Desligados 141.714 137.032 2% 3%
Adiantamentos de Férias 6.281.240 5.811.135 93% 8%
Cobranca Saldo Devedor em Rescisdo 5.804 2.998 0% 94%
Total Adiantamentos a Empregados 6.725.536 6.018.305 100% 12%

d) “Adiantamentos Concedidos” — composta pelas rubricas:

> “Adiantamentos para Viagem” — registra valores adiantados a
colaboradores para ressarcimento de viagens a servigos, cuja
compensagcéo é realizada mediante prestagéo de contas. Os saldos
mais relevantes decorrem de viagens realizadas para suprir as
necessidades de negdcios, tais como atendimento de modulos de
processo (Cidade Empreendedora) e amostragens de emissoes
atmosféricas conforme estudo estabelecido, estando registrados em
sua maioria para atender negécios de Tecnologia e Inovagao com
42% e no “SENAI-SC Direcao Regional” com 29%.

» “Adiantamentos a Fornecedores” — registra os valores adiantados
a fornecedores, cuja baixa é realizada mediante a entrega do
produto ou servico. Os valores mais relevantes decorrem de
adiantamentos para compras de equipamentos produzidos por
fornecedores estrangeiros e nacionais.

Titulos 2023 2022 AV AH

Adiantamentos para Viagem 65.836 54.160 0% 22%
Adiantamentos a Fornecedores 13.615.507  11.513.527 99% 18%
Adiantamentos para Despesas 3.867 = 0% 100%
Total Adiantamentos Concedidos 13.685.210  11.567.687 100% 18%

e) “Departamento Conta Movimento” — refere-se as transacoes de
recebimentos entre o SENAI-SC, o SENAI-DN e os Departamentos
Regionais.

> “PRONATEC - Programa Nacional de Acesso ao Ensino
Técnico e Emprego” — refere-se ao programa financiado pel
Governo Federal entre os exercicios de 2012 a 2017, que oferec
cursos de educagéo profissional e tecnoldgica gratuitos a populaga
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Do direito a receber registado na conta, foi recebido em 2023 R$
0,03 milhdo e cancelado R$ 0,66 milhdo, apés entendimentos do
Departamento Nacional junto ao Ministério da Educagdo — MEC,
encerrando assim as negociagoes.

“BNDES — SENAI-DN” — registra o direito a receber relativo a
participagdo do SENAI-DN 51% no empréstimo captado pelo SENAI-
SC junto ao BNDES para aplicagdo em despesas de capital,
objetivando a viabilizagdo do programa “Apoio a8 Competitividade
da Industria Brasileira”. Esse registro estd amparado pela
Resolugdo n®. 515/2011 do Conselho Nacional do SENAL. O valor no
Curto Prazo é de R$ 5,58 milhdes e no Longo Prazo de R$ 22,99
milhdes, constando no subgrupo 4.1.2.1 “Realizavel a Longo
Prazo”, letra “e”, rubrica “BNDES - SENAI-DN”. Convém
esclarecer ainda que estes valores se anulam com os valores
registrados no Passivo de Curto e Longo Prazo ver nota 4.2.1.1

“Obrigacoes a Pagar”, letra “g”, rubrica “BNDES — SENAI-DN”.

“Servicos Prestados” — em 2023 a carteira de servigos firmada
com o Departamento Nacional no valor de R$ 14,86 milhdes, foi
formalizada por Termos de Ajuste Administrativos, Termos de
Adesio e Edital SENAI de Inovagéo. A partir de jul/23 padronizou-se
nova metodologia para reconhecimento destes contratos de
prestacdo de servigos, sendo escriturado integralmente o valor
celebrado, cujos servigos ainda néo foram prestados na totalidade.

Esses recursos transitam entre o Ativo e Passivo, condicionado as
regras estabelecidas. O Ativo se realiza pelo recebimento bancario,
seguindo as clausulas financeiras firmadas e o Passivo mediante a
prestacgao de servigos, com o reconhecimento da receita na Unidade
Executora. Seguem as linhas de atuagao realizadas pelo SENAI-SC:

e Projeto Escola Digital, contribuem nas agbes do Programa
SENAI de Padronizagédo Educacional, desenvolvendo cursos de
educagdo profissional e superior, para melhorar o preparo de
mao de obra especializada para atendimento da Industria. Os
projetos que se destacam sao: Desenvolvimento da ampliagao
da Rede de Mentoria Digital; e Jornada SENAI + Digital
(assessoria).

e Projetos de Educagédo Superior, foram formalizados no exercicio
de 2023, dos quais se destaca a execugdo dos cursos de pos-
graduacdo em Educagdo Digital, Mobilidade Elétrica e Energias
Renovaveis, MBR PRIORI - Programa Integrado de Reinvengao
da Industria e Digital Energy. Os TAAs destes cursos de pos-
graduacdo somam R$ 2,40 milhdes em receita, e correspondem
a 73% do montante do ensino superior pactuado neste ano com
o Departamento Nacional.

13
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Projetos de Inovagédo e Tecnologia, com o objetivo de aumentar
a produtividade e contribuir para garantir o futuro da industria, o
servico de maior representatividade é Rota 2030 — Hands-On,
que visa: fomentar a ampliagéo da produtividade da cadeia e do
setor automotivo; desmistificar e aplicar os conceitos de
Produtividade, Digitalizagdo e IndUstria 4.0 para a cadeia de valor
do setor; aumentar a produtividade, em pelo menos 20%, em
consultorias lean ou consultorias mistas de lean e digitalizag¢ao;
aumentar a produtividade, em pelo menos 10%, em consultorias
de digitalizacdo. E temos destaque no projeto Brasil+ (fase inicial)
que possibilitard atender 3.500 atendimentos no periodo de 4
anos.

Projeto de Solugbes Digitais, desempenham um papel
fundamental nas iniciativas do Departamento Nacional,
especialmente no que diz respeito & incorporagéo de tecnologias
inovadoras. Esses projetos t&ém como foco o desenvolvimento de
Solucbes Digitais voltadas para a Educagao Profissional e
Superior, bem como para a Andlise de Dados, explorando de
maneira significativa o potencial da Inteligéncia Artificial.
Destaca-se os projetos: Tecnologias Educacionais Horas
Técnicas e Horas Técnicas Sistemas ltineréarios.

: Passivo DN -

Termos de Ajuste Administrativo CeE:ZT;?;C;A} Recebido DN (B) Pr:;r:;?{q Ativo DN - Servigos Servigos Prestados
Prestados (A-B) (A-C)

Desenvolvimento da ampliagdo da Rede de
Mentaria Digital 468,258 % 468.258 468,258
Jlornada SENAI + Digital (assessoria) 399.880 - 399.880 399,880
Desenvalvimento Trilha de Qualificagdo SENAI
Play 225.800 o 225.800 225.800
INLEA {CISCO) 107.000 107.000 107.000 7
Escola Digital - TAA Diversos 399.877 92.500 355.610 307.377 44.267
Projeto Escola Digital 1.600.815 92.500 1.556.548 1.508.315 44,267
Pés-graduagdo em Mobilidade Elétrica e Energias
Renovaveis 2.000.000 - 200.000 2.000.000 1.800.000

FADEMA - Curso de capacitagdo profissional em
Educagio Digital (P6s-Graduagdo EaD) 1,606,500 819.045 1.507.329 787.455 99.171
Campanha Marketing dos cursos de graduagao

UniSENAI 480.000 - 240.000 480,000 240.000
Campanha UniSENAI Digital Graduagdo 2023/2 400.000 - 400.000 400.000 -
Educagdo Superior - TAA Diversos 429.199 - 257.300 429.199 171.900
Projeto Educagdo Superior 4.915.699 819,045 2.604.629 4.096.654 2,311,071
ROTA 2030 - FUNDEP 188.784 B 62.885 188.784 125.899
Projeto Educagdo Profissional 188.784 - 62.885 188.784 125.899
ROTA 2030 — HANDS-ON: Aprendendo Fazendo 1.560.000 - 975.000 1.560.000 585.000
Projeto OKA-TOX 100 HT Rosaura Piccoli 284,250 - 30.000 284,250 254.250
Ori Carbon 349.892 173.500 349.892 176.392 -
Protetor Bio Dermo Solar Vegano e Sustentdvel 297.110 150.000 297.110 147.110

Inovagdo e Tecnologia - Diversos 124.800 - 124.800 124.800 -
Projeto de Inovagdo e Tecnologia 2.616.052 323.500 1,776.802 2.292.552 839.250
Tecnologias Educacionais Horas Técnicas 3,325.000 1.075.750 1.407.575 2.249.250 1.917.425
Horas Técnicas Sistemas Itinerarios 1.261.200 317.820 538.336 943.380 722.864
Projeto Data Lake 304,900 - 157.150 304.900 147.750
Desenvolvimentos SENAI Libras 258.300 152.397 152.397 105.903 105.903
Suporte e Manutengdo de Aplicagdes Nacionais

de Educagdo 393.600 328.000 393.600 65.600 -
Projeto Solugdes Digitais 5.543.000 1.873.967 2,649,058 3.669.033 2.893.942
TOTAL ATIVO / PASSIVO 14.864.350 3.109.012 8.649.922 11,755.338 6,214,429

> “Projetos e Convénios” — referem-se a parcerias realizadas con
SENAI-DN para viabilizacéo de projetos estratégicos e de editais o
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inovagao que visam o desenvolvimento das industrias, por meio de
novas tecnologias, produtos, processos e servigos.

Os projetos com saldo mais relevante em dez/23 decorrem
da “Implantacao do Pacote (Aplicacao) do Programa SENAI +
DIGITAL”; “Ampliacao e Modernizacao do SENAI Canoinhas”;
“Modernizacdo Tecnolégica do Instituto Senai de Tecnologia
Ambiental” e “RADAR - Reinvencdao da Industria de SC”
totalizando R$ 2,28 milhdes.

> “AL - Avisos de Lancamentos” —refere-se a despesas de viagens,
despesas com cursos de graduagcdo e idiomas (para ex-
competidores das olimpiadas do conhecimento) dentre outros, que
serdo reembolsadas pelo SENAI-DN.

» “Contribuicoes Compulsdrias” — refere-se aos valores da
Arrecadacéo Indireta.

Titulos 2023 2022 AV AH

Pronatec - 631.771 0% -100%
BNDES - SENAI DN 6.005.802 5.719.453 15% 5%
Servicos Prestados - DN 11.755.337 4.528.499 30% 160%
Projetos e Convénios - DN 2.928.602 5.398.861 7% -46%
AL - Aviso de Langamento DN 579.205 373.268 1% 55%
Contribui¢des Compulsdrias 18.446.161 14.869.493 46% 24%
Total Departamento Conta Movimento  39.715.106  31.521.347 100% 26%

f) “Valores em Cobranca” — registra valores de cheques de clientes
devolvidos pelo sistema bancario e cheques pré-datados.

Titulos 2023 2022 AV AH

Cheques Devolvidos 6.104 6.830 100% -11%
Cheques em Trénsito (Pré) - 1.474 0% -100%
Total Valores em Cobranga 6.104 8.304 100% -26%

g) “Receitas a Receber” — contempla valores a receber decorrentes das
prestagdes de servigos, cujos contratos encontram-se em regularizacéo.
Os valores mais relevantes referem-se aos provisionamentos de receita
do projeto “MA de Sobressalentes Metalicos” R$ 0,88 milhdo, bem
como, titulos da competéncia de 2024, cujas parcelas de vencimento
futuro foram canceladas em 2023, R$ 0,11 milh&o.

Titulos 2023 2022 AV AH
Receitas a Receber 1.068.195 1.169.182 100% -9%
Total Receitas a Receber 1.068.195 1.169.182 100% 9%,

l
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h) “Sistema Indudstria - Conta Movimento” — registra os valores das
operagdes em comum realizadas entre o SENAI e as demais entidades
do Sistema FIESC. Os valores mais relevantes decorrem do rateio das
areas compartilhadas e das despesas de locagéo de espagos fisicos.

Titulos 2023 2022 AV AH

Ciesc/Fiesc/Sesi/lel 2.049.657 1.837.880 100% 12%
Total Sistema Industria Conta Movimento 2.049.657 1.837.880 100% 12%
) “Convénios e Acordos” — o curto prazo contempla a rubrica

“Convénios de Arrecadacao Direta” que se refere a valores da receita
de contribuicdo compulséria direta, cujos montantes foram parcelados
pelas industrias (em até 180 meses). Os valores no longo prazo estao
registrados na nota 4.1.2.1 “Realizavel a Longo Prazo”, letra “e”,
rubrica “Convénios de Arrecadacdo Direta (LP)”, os saldos tanto no
curto prazo, quanto no longo prazo, estao atualizados pela taxa SELIC.

Adicionalmente a rubrica “Despesa por Conta de Projetos” registra
valores referentes aos projetos de inovagéo com a parceria de empresas
que estdo em uma cadeia produtiva com objetivos em comum.

Esses recursos transitam entre o Ativo e Passivo, conforme as
especificagbes firmadas para os recursos repassados (antecipado ou
postecipado).

Os saldos mais relevantes derivam para aplicag@o nos convénios: “Rota
2030”; “Projeto Ferramentaria 4.0” e “Projeto Bravo” representando
88% do valor.

Pelas regras do fomento, os recursos transferidos para cobrir as
despesas operacionais e administrativas (DOA) e os custos indiretos (Cl)
é de livre definicéo e uso pela entidade, ndo havendo vinculo direto com
os gastos para desenvolver o objeto da parceria, desta forma, a alocagao
de R$ 9,80 milhdes foi realizada na conta “Outras Receitas Correntes”,
ver nota 5.1 “Execuc¢ao Orgamentaria”.

O valor de R$ 0,05 milhAo decorre da distribuicdo de bolsas de estudos.

Titulos 2023 2022 AV AH

Convénios - Arrecadagdo Direta (CP) 531.163 725.403 41% -27%
Arrecadagdo Direta 2.412.635 1.792.405 186% 35%
(-) PPRC - Arrecadacdo Direta 1.881.472 1.067.002 -145% 76%

Convénios e Acordos (CP) 768.779 1.370.703 59% -44%
Despesas por conta de Projetos 719.981 1.280.113 55% -44%
Bolsas de Estudo 48.798 90.590 4% -46%

Subtotal Curto Prazo 1.299.941 2.096.105 100% -38%

Convénios - Arrecadacéo Direta (LP) 1.040.128 1.471.855 100% -29%
Arrecadagdo Direta 14.440.647  14.457.502 1388% 0%
(-) PPRC - Arrecadacgdo Direta 13.400.519  12.985.647 -1288%

Subtotal Arrecadagdo Direta (CP) e (LP) 1.571.290 2,197.258 100%
Total Convénios e Acordos 2.340.069 3.567.961 100%
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j) “Contas Correntes Ativas” — registra valores a receber de operagoes
realizadas pelo SENAI e os direitos sobre débitos e restituicdes de
terceiros e de colaboradores.

> “Devedores Diversos” —refere-se a valores a serem regularizados,
conforme prazos estabelecidos na politica do Sistema FIESC.

> “Cobranca de Multa e Juros de Mora” — refere-se a valores a
serem reembolsados por colaboradores ou classificados como
despesas da entidade ap6s encerramento de processo
administrativo. Justifica-se a queda devido ao encerramento do
Processo Administrativo 2645440 no valor de R$ 0,04 milhao em
dez/23.

» “Cobranca Unimed” — a partir de 2023, o processo de cobranga
das despesas médicas dos desligados, passou a ser registrado na
conta “Cobranca Saldo Devedor em Rescisao”, justificando dessa
forma a queda nessa rubrica.

Titulos 2023 2022 AV AH

Devedores Diversos 1.628 37.445 0% -96%
Cobrang¢a Multa e Juros de Mora 6.964 49.431 2% -86%
Cobranga Unimed 333.655 774.010 97% -57%
Outras Contas Correntes Ativas 416 567 0% -27%
Total Contas Correntes Ativas 342.664 861.453 100% -60%

k) “Impostos a Recuperar” — refere-se a impostos e contribuigdes retidos
sobre faturas de servigos prestados a terceiros para posterior pedido
de ressarcimento aos 6rgdos competentes. Justifica-se a queda pelo
indeferimento do processo n? E022085/2017, junto a Prefeitura de

Florianopolis.
Titulos 2023 2022 AV AH
QOutros Impostos a Recuperar 1.562 2.184 100% -28%
Total Impostos a Recuperar 1.562 2.184 100% -28%

4.1.1.3 Estoques

s

O subgrupo “Estoques” é composto pelas contas:

a) “Estoque p/ Consumo Unidades Operacionais” — distribuido em cinco
regionais, € constituido de material quimico, limpeza, expediente e
material didatico.

b) “Estoque p/ Consumo Centro de Distribuicdo” — constituido de
material de expediente, limpeza e EPI, destinado ao uso e consumo das
unidades administrativas do SENAL.

17
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Os estoques sao avaliados pelo custo médio de aquisi¢@o. O inventario
ocorre anualmente sendo realizada a conferéncia fisica do estoque
guando necessario.

A baixa de itens do estoque, vencidos, danificados ou estragados &
realizada tempestivamente mediante autorizagdo do superior imediato

da area.
Titulos 2023 2022 AV AH
Estoque p/ Consumo Unid. Operacionais 772192 802.719 51% -4%
Estoque p/Consumo Centro de Distribuicdo 735.808 231.383 49% 218%
Total Estoques 1.508.000 1.034.103 100% 46%

4.1.1.4 Despesas Antecipadas

O subgrupo “Despesas Antecipadas” refere-se a despesas nao
reconhecidas no exercicio, que correspondem ao montante do periodo

seguinte.

» “Despesas a

de competéncia. O aumento provém principalmente da

Apropriar”

as despesas
apropriadas/amortizadas mensalmente de acordo com o regime

sao

contratacdo de servigos de manutengdo e desenvolvimento de
software, de redes e seguro de bens moveis e iméveis.

Titulos 2023 2022 AV AH

Aquisi¢do de Licencas de Uso Software 3.094.988 3.471.554 62% -11%
Servicos de Manutendo e Desenv, de Software 917.125 510.906 18% 80%
Servicos de Manutengdo de Redes 416.345 - 8% 100%
Seguro de Bens Moveis e Iméveis 349.304 49,627 7% 604%
Taxa de Coleta de Lixo 91.975 78.241 2% 18%
Seguro de Veiculos 66.631 38.770 1% 72%
Servigos Técnicos Especializados 37.678 - 1% 100%
Alvard de Licencas 5.744 24.241 0% -76%
Seguro de Responsabilidade Civil 2,145 1.901 0% 13%
Taxa de Licenciamento de Veiculos 673 3.078 0% -78%
Taxas Administrativas 198 36.226 0% -99%
Assessoria e Consultoria - 7.500 0% -100%
Total Despesas a Apropriar 4.982.806 4,222,043 100% 18%

Os titulos de prémios de seguros foram contratados com bases técnicas
e sdo considerados suficientes para a cobertura de eventuais perdas

decorrentes de sinistros

envolvendo 0s

interesses e

bens,

responsabilidade da entidade, conforme demonstrado a seguir:

2023 2022 AV AH
Seguros Importancia  Prémiode | Importincia  Prémiode |Importincia  Prémio de Importdncia  Prémio de
Segurada Seguro Segurada Seguro Segurada Seguro Segurada Seguro
Bens Mdvels e Imoveis 943,015,316 464.892| 285.015.443 178.508 93% 81% 231% 160%|
Veiculos 64.350.000 99.520 72.930.000 63.990| 6% 17%) -12% 56%
Responsabilidade Civil 4.600.428 10.823 4.590.548 11,597 0% 2% 0% -1%:
Total 1.011.965.744 575.235] 362.535.991 254.095 100% 100% 179% 126%
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Bens Moveis e Imoveis — Com sua vigéncia de 07/09/23 a 06/09/24, o
contrato vem sendo renovado com o fornecedor desde 2018, sem
atualizacdo dos valores de edificagdo e maquinas e equipamentos. Em
2023, foi lancado um novo edital, onde revisou-se esses valores:
edificacio baseado no estudo do impairment e maquinas e equipamentos
baseado nos ativos imobilizados registrados no ERP, justificando assim o
aumento no valor relativo a importancia segurada, bem como, do prémio
de seguro.

Veiculos — Com sua vigéncia de 02/09/23 a 01/09/24, abrange os
veiculos utilizados para a demanda dos colaboradores com cobertura
somente de terceiros. Em 2023 ocorreu a troca de seguradora. Desde
2021 a entidade vem realizando a renovagéo da sua frota de veiculos. Em
2022 estavam cobertos 221 veiculos, sendo que atualmente a apolice
compreende 195 veiculos segurados (ndo estao contemplados os
reboques e os veiculos destinados a leilao), refletindo na queda da
importancia segurada. O valor do prémio de seguro manteve-se pela
concessdo de desconto no momento da renovagdo, que € calculado
proporcionalmente aos sinistros ocorridos no periodo.

Responsabilidade Civil — Com sua vigéncia de 01/04/23 a 01/04/24,
abrange os Diretores e Gerentes da entidade, sendo que a importancia
segurada ndo apresentou variagdo no periodo, pois permaneceu com o
mesmo niimero de segurados, entretanto, o prémio de seguro apresentou
reducdo justificada pela negociagao.

4.1.2 Ativo Nao Circulante

Neste grupo classificam-se os ativos “Realizaveis a Longo Prazo”
(vincendos ap6s o fim do exercicio social seguinte), compostos pelos
subgrupos: “Realizavel a Longo Prazo”, “Imobilizado” e “Intangivel”.

Titulos 2023 2022 AV AH

Realizdvel a Longo Prazo 35.175.572  85.018.756 9% -59%
Imobilizado 339.470.845 280.433.272 91% 21%
Intangivel 145.708 369.799 0% -61%
Total Ativo N&o Circulante 374.792.125 365.821.828 100% 2%

4.1.2.1 Realizavel a Longo Prazo

O subgrupo “Realizavel a Longo Prazo” esta composto pelas seguintes
contas:

a) “Clientes Renegociacédo de CRE” — refere-se ao “Termo de Emissao
de Debéntures” n?. 0.0001/0.0679, resgatavel em 31/05/28, sem
garantias, sendo sua remuneragao anual corrigida a taxa equivalente a
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1,5% + TJPL incidente sobre o valor nominal no exercicio de 2016.

Essa transacéo decorreu de renegociagdo de divida.

b) “Aportes Fundo de Reserva Financeira” —registra aportes financeiros
realizados no periodo de 2012 a 2023 ao Departamento Nacional, para
compor 0 “Fundo de Reserva Financeira”, constituido com base na
Resolucdo n® 131 de 28/03/1985 e atualizado conforme Resolugao
SENAI-DN n¢. 524/2012, que aprovou sua criagao, bem como seu
regulamento. A finalidade do fundo é atender as solicitagoes dos
Departamentos Regionais, no tocante a suprimento de recursos
financeiros para implantagdo de projetos especificos relacionados,
preferencialmente, a processos de reorganizacao administrativa, a
melhorias nos processos de gestéo ou a agdes alinhadas a estratégia

do Departamento Nacional.

c) “Depdsitos p/ Recursos Judiciais” — ver nota 4.2.2.1 “Exigivel a
Longo Prazo”, letra “c”, rubrica “Provis@o para Riscos”.

d) “Caugdo sobre Contratos” — a entidade possui tambem R$ 0,29 milh&do
em depdsitos para garantia de contratos de compra de energia e R$
0,18 milhdo referente garantia no desenvolvimento do Projeto
“Manufatura Aditiva de Sobressalentes Metalicos para Uso no

Setor Elétrico”.

e) “Receitas a Receber”

contempla as

rubricas

“Clientes -

Arrecadacéo Direta” item comentado no subgrupo 4.1.1.2 “Creéditos
a Receber”, letra “i”, rubrica “Convénios de Arrecadacgéo Direta” e
letra “e”, rubrica “BNDES — SENAI-DN”. Queda justificada pelas
transferéncias de valores para o curto prazo em decorréncia das

amortizacoes.

Titulos 2023 2022 AV AH

Clientes Renegociagdo de CRE 20.875 19.301 0% 8%
Aportes Fundo de Reserva Financeira 152,193 124.702 0% 22%
Depdsitos p/ Recursos Judiciais 10.485.864  55.656.711 30% -81%
Caugdo sobre Contratos 475,121 475.121 1% 0%
Receitas a Receber 24.037.870  28.742.921 68% -16%
Outros Créditos e Valores 3.648 - 0% 100%
Total Realizavel a Longo Prazo 35.175.572  85.018.756 100% -59%

4.1.2.2 Imobilizado

No subgrupo “Imobilizado” sdo registrados os bens e direitos de natureza
permanente que serdo utilizados para manutengao das atividades normais
da entidade. Caracterizam-se por se apresentarem na forma tangivel (ben

corpéreos) e classificam-se em “Bens Moveis” e “Bens Iméveis”.
Contempla ainda os lancamentos dos direitos de uso sobre imoveis
arrendados de terceiros, em atendimento a norma do Conselho Federal de
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Contabilidade n2. NBC TG 06 (R3) — Operagbes com Arrendamento
Mercantil, de 1°. de janeiro de 2019 ver nota: 3.4 “Imobilizado™.

Em “Prédios” foi realizada baixa por substituicdo de partes da edificagao:
esquadrias na Sede e telnado em Concdrdia, com residual de R$ 0,59
milh&o.

Na rubrica “Construcdo em Andamento”, foram aplicados R$ 17,50
milhdes. Os projetos contemplam a ampliagéo e revitalizagdo das Unidades
de Educacéo Profissional, sendo os investimentos mais relevantes: SENAI
Canoinhas, R$ 4,05 milhdes, SENAI Pinhalzinho R$ 3,75 milhes, SENAI
Brusque R$ 3,72 milhdes e SENAI Mafra R$1,96 milhdes. Alguns dos
projetos possuem parceria com o Departamento Nacional para atuagao nas
modalidades de Cursos Formagéo Inicial e Continuada, Cursos Técnicos e
Aprendizagem Industrial, proporcionando ambientes técnicos, tecnolégicos
e institucionais adequados a sua missdo de ampliar a competitividade da
industria.

Na rubrica “Benfeitoria em imoveis de terceiros” foram aplicados R$
0,75 milhdo na reforma e adequacéo do laboratério do SENAI Palhoga.

Na rubrica “Instalagdes”, foram realizadas adequagbes focadas na
revitalizagdo predial, modernizacéo de infraestruturas do prédio Sede do
Sistema FIESC para melhor atender os conselheiros e industriais
catarinenses no valor de R$ 4,42 milhdes e em S&o Miguel do Oeste no
valor de R$ 2,22 milhdes referente a modernizacdo para atuagéo das
modalidades dos cursos de formagcéo inicial e continuada, cursos técnicos
e aprendizagem industrial.

Foram aplicados R$ 6,91 milhdes na aquisicéo de 77 novos veiculos (frota
262 unidades) e realizado processo de licitagdo para alienagédo de 24
veiculos via leildo publico, perfazendo uma receita liquida de R$ 0,65
milh&o.

Nas rubricas “Maquinas e Equipamentos em Geral” e “Equipamentos
de Informatica”, foram investidos R$ 37,77 milhdes para melhoria da
infraestrutura  educacional,  proporcionando  ambientes  técnicos,
tecnoldgicos e institucionais adequados para o enfrentamento dos desafios
atuais e futuros da educacéo profissional. A modernizagdo das Unidades
do SENAI-SC, tem como objetivo a ampliagdo do market share nas regioes,
bem como a consolidacdo da oferta da jornada da educacéo profissional
(Aprendizagem Industrial, Cursos Técnicos e Cursos FIC). A missao do
SENAI-SC é a de ampliar a competitividade da indUstria.

Referente as baixas, do residual total de R$ 0,28 milh&o, 37% referem-se
34 descarte e 19% referente a processo administrativo (identificado em
inventario).

Na rubrica “Desenvolvimento de Software” foram aplicados R$ 0,80
milhdo, na atualizacdo do SGN (Sistema de Gestao de Negocio) para
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utilizar tecnologias mais recentes, como Java, JSF e a adoga@o de Docker,
traz beneficios diretos.

O quadro a seguir apresenta a movimentagao do imobilizado, no periodo
de dez/22 a dez/23.
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Em atendimento a “Lei 6.404/76", alterada pela “Lei 11.638/04", no que se
refere a “Reducédo ao Valor Recuperavel de Ativos”, a entidade procedeu
no exercicio de 2022 com a contratacdo de empresa qualificada, ao teste
de impairment, de seu ativo imobilizado. Em 2023 foi realizada a revisao do
estudo de 2022 e de acordo com a andlise, apos avaliagdes pelo valor de
mercado dos bens moéveis solicitados, foram identificados, em sua maioria,
valores de realizacéo do ativo maiores que o seu valor contabil

Adicionalmente consta no parecer itens de saldo residual contabil zerado,
que serdo mantidos como estdo, sendo desnecessario a revisao da vida
atil. O saldo residual e o impairment também serdo desconsiderados para
estes itens. Para os itens com saldo contabil seré atualizada a vida Gtil com
base no seu valor contabil, e informado no controle patrimonial o saldo
residual e o impairment em jan/24. Na tabela a seguir demonstra-se o custo
atribuido e o impairment resultante do estudo.

Sintese Valor Contabil X Custo Atribuido X Valor Recuperavél

Rubrica Valor Contdbil  Valor Contabil Valor de Custo Impairment Impairment
em 08/2023 em 12/2023 Avaliagdo Atribuido 2024 2024 2024 Reversio

Bens Imdveis

Terrenos 29.684.600 29.684.600 117.362.400 87.677.799

Prédio + Instalagdes 122.018.154  121.788.599 510.213.038 388.424.439

Construgdo em Andamento 8.585.324 19.116.212 19.116.212 -

Benfeitorias em Imoveis de Terceiros 13.215.666 12.871.068 12.871.068

Direito de Uso sobre Iméveis Arrendados 6.658.342 7.688.304 7.688.304 - - s

Total Bens Iméveis 180.162.086 191.148.784 667.251.023 476.102.239 0 0

Bens Mdveis

Mobilidrio em Geral 7.738.102 7.757.338 17.157.030 9.414.152 15.687 1.228

Mdgquinas e Equipamentos em Geral 66.830.410 86.189.855 207.883.289 121.682.116 12.671 23.990

Equipamentos de Comunicagédo 119.232 126.855 162,960 36.105 - -

Equipamentos de Informatica 37.146.796 43.774.686 71.140.697 27.368.597 4,249 1.663

Veiculos 6.509.871 8.968.500 9.626.463 657.962 - =

Equipamento Obras de Engenharia 573.924 568.137 568.137 -

Outros Bens Moveis 293,091 1.031 1.031

Outros Bens Moveis - Incorporagdo - 52.250 52,250 - - -

Total Bens Méveis 119.211.425 147.438.653 306.591.858 159,158,932 32.608 26.880

Imobilizado em Andamento

Desenvolvimento de Software - 797.772 792.772

Montagem de Bens Maveis 536.656 85.636 85.636 - -

Total Imobilizado em Andamento 536.656 883,408 883.408 0 0 ]

Total Imobilizado 299.910.167 339.470.845 974.726.289 635.261.171 32.608 26.880

“Arrendamento Mercantil” — registra os contratos de arrendamento que
transferem o direito de usar o ativo por um periodo (projegéo realizada para
cinco anos, 2024 a 2028) em troca de contraprestagdo, transferindo
substancialmente os riscos e beneficios do arrendador para o arrendatario,
ver nota 3.4 “Imobilizado”.

Em dez/23 a entidade realizou a projecéo referente a 15 contratos de
locacéo, totalizando o valor de R$ 7,68 milhdes. Em 2023 foi assumido
como despesa de depreciagdo sobre imdveis arrendados o valor de R$
1,38 milh&o.
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Titulos 2023 2022 AV AH

Ativo Arrendamento Mercantil 7.688.304 7.223.729 100% 6%
Subtotal Arrendamento no Ativo 7.688.304 7.223.729 100% 6%
Passivo Arrendamento Mercantil - CP 1.634.126 1.739.591 21% -6%
(-) Juros sobre Arrendamento Mercantil CP 96.465 294.845 1% -67%
Passivo Arrendamento Mercantil - LP 6.536.505 6.958.365 85% -6%
(-) Juros sobre Arrendamento Mercantil LP 385.862 1.179.381 5% -67%
Subtotal Arrendamento no Passivo 7.688.304 7.223.729 100% 6%

O indice de participagdo do “Imobilizado” em relagdo ao “Patrimonio
Liquido” e ao “Ativo Total” estdo assim representados:

Participagdo do Ativo Imobilizado 2023 2022
Em relagio ao Patrimdnio Liguido 95% 112%
Em relagdo ao Ativo Total 51% 49%

4.1.2.3 Intangivel

O subgrupo “Intangivel” registra os “Direitos de Uso/Gastos™ com 0
desenvolvimento e implantagdo de softwares. A amortizagao ocorre a uma
taxa de 20% a.a. estd comentado na nota 4.1.2.2 “Ativo Imobilizado”,
quadro “Sintese da Movimentag&o do Ativo Intangivel”.

4.1.3 Ativo e Passivo Compensados

Os grupos, “Ativo e Passivo Compensados” tem como fungao principal
o controle sobre “Bens”, “Direitos”, “Obriga¢des” e “Situacdes” que de
imediato ndo afetam o patriménio da entidade, mas que futuramente
poderao vir a afeta-lo.

Titulos 2023 2022 AV AH

Servicos Contratados 130.702 44.649 1% 193%
Garantias Diversas 12.016.947 12.016.947 63% 0%
Bens com Cldusulas de Restrigdo 5.399.306 5.399.306 28% 0%
Comodato de Bens 1.520.545 1.461.859 8% 4%
Total do Ativo/Passivo Compensados 19.067.500  18.922.760 100% 1%

a) “Servicos Contratados” — apresenta valores de “ISSQN - Imposto de
Servicos de Qualquer Natureza”, justificado pela suspensdo de
pagamento do imposto, enquanto aguarda-se o julgamento do processo
de pedido de imunidade junto & Prefeitura Municipal de Joinville,
conforme mandado de seguranga n2. N5041077-72-2022.8.24.00385C.

b) “Garantias Diversas” — contempla a hipoteca do imoével sob matricula
10.348, localizado a Rua Frei Bruno, n®. 201 - Chapecd-SC, dado em
garantia as dividas junto & PREVISC dos Planos de Beneficios
FIESCPrev R$ 8,74 milhdes e do Plano de Beneficios PREVISC-FIESC
R$ 3,27 milhdes, conforme contrato firmado em 25/1/2017 (ver nota
4.2.2.1 “Exigivel a Longo Prazo”, letra “a”, rubrica “PREVISC”).

25
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c) “Bens com Clausulas de Restricdo” — registra os bens imoveis
(terrenos) que a entidade recebeu em doagéo e que possuem COMO
clausula de restrigao, a indisponibilidade dos bens para revenda.
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SERVICO NACIONAL DE APRENDIZAGEM INDUSTRIAL

Unidade Enderego Matricula Doador
CTAI - C bitagio d do d
~TAl Rod. SC 401, 3.730 - Florianapolis/SC - CEP 88032-005 Mat. 34097 omipahtisde Haliltdeio do Estad o'de Santa
Floriandpolis Catarina
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imével
Aquisicdo 1.208.927 7.125.056 - 3.448.490 11.782.473
Unidade Enderego Matricula Doador
. E i E di
Siolosé  |Rod. BR 101, km 211 - 530 José/SC - CEP 88104-800 Mat. 56.938 mptesata Mrkio Empreenementos do
Estado de Santa Caratina S/A - TURESC
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imével
Aquisi¢do 455.000 4.944.499 - 1.789.995 7.189,493
Unidade Enderego Matricula Doador
Canoinhas  |Av. lvo D'Aquino, 810 - Canoinhas/SC - CEP 89460-000 Mat. 6,930 Prefeitura Municipal de Canoinhas
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imdvel
Aquisicdo 50.000 932.304 - 22.287 1.004.590
[ unidade | Endereo [ Matricula [ Doador |
[ Curitibanos |Av. Lions, s/n - Curitibanos/SC - CEP 89520-000 ! Mat. 23.878 | Prefeitura Municipal de Curitibanos
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imével
Aquisi¢do 372.404 1.346.970 - 294.135 2.013.510
Unidade Enderego Matricula Doador
Lages Rua Archilau Batista do Amaral, 745 - Lages/SC - CEP 88511-085 Mat. 24.042 Prefeitura Municipal de Lages
Terreno Prédio Const. Andamento Instalag¢des Total do Imével
Aquisi¢do 60.000 1.761.283 - 1.127.988 2.949.270
Unidade Enderego Matricula Doador
Jaragud Rua Cesare Valentini, s/n - Jaragud do Sul/SC - CEP 89254-193 Mat. 49.051 Prefeitura Municipal de Jaragua do sul
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imadvel
Aquisicdo 691.647 = 9,522,713 = 10.214.360
Unidade Enderego Matricula Doador
Chapecd Rua Frei Bruno, 201, Jardim América, Chapec6/SC- CEP:89808-400 Mat, 101.348 Prefeitura Municipal de Chapecd
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imével
Aquisigdo 660.268 3.314.494 91.626 1.028.336 5,094,723
[ unidade | Endereo [ Matricula [ Doador |
I Pinhalzinho |Rua Jodo Pessoa, 1,395 - Pinhalzinho/SC - CEP: 89870-000 | Mat, 18.929 | Prefeitura Municipal de Pinhalzinho I
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imdvel
Aquisigdo 459.993 i 556.834 - 1.016.827
Unidade Enderego Matricula Doador
Av. Salvador Jeaquim Nunes, S/N, Al da - CEP: 88.745-000, . @ :
Capivari de Baixo 'a U? or . q nes, 5/ vorada Mat. 2.295 Prefeitura Municipal de Capivari de Baixo
Capivari de Baixo/SC
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imével
Aquisicao 246.743 5.917.755 = 304.658 6.469.155
Unidade Enderego Matricula Doador
(il Rua Vereador Alvin Rauh JUnior, 378, Nagdes, Indaial/sC - TSk S staitirs MRl e daial
n ia CEP:89130-000 at. . refeitur cipa ala
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imével
Aquisicdo 550.000 606.833 238.779 - 1.395.612
Unidade Endereco Matricula Doador
R lo Sganzerla 735 - Bairro Nossa Senhora de Lourdes CEP:
Joagaba Ug:Angale:Sganzera afiroNossa santaraideLolrdas GEE Mat. 28,575 Prefeitura Municipal de Joacaba
89600-000
Terreno Prédio Const. Andamento Instalagdes Total do Imével
Aquisigdo 644.324 5.578.339 - 80.866 6.303.528

27



Notas Explicativas 2023 e 2022

- SENAI

d) “Comodatos de Bens” — registra os contratos de cessao de uso de bens,

firmado entre o SENAlI e entidades pulblicas e privadas.

Sintese de Movimeatagio do Comodato
Saldo Comodato 2022  Recebido  Devolrido  Transferducia eatre Costaz  $aldo Comodato 2023 AY AH

Atiro ¢ Passivo Compensados

Comadato de Buas - Alivo 1461853 168291 103611 0 1520565 100% 4%
Comaduto ds Bens - Pazzivo 14615 163231 103611 0 1520545 100% 4%
Total Comodato de Beas 1461859 _ 168.291 _ 103.611 0 1.520.545 _ 100t 4%
4.2 Passivo

O “Passivo” compreende as obrigacbes da entidade com terceiros,
resultantes de eventos ocorridos que exigirao ativos para sua liquidagao. O
passivo € constituido pelo “Passivo Circulante”, “Passivo Nao
Circulante” e “Patriménio Social”.

Titulos 2023 2022 AV AH

Passivo Circulante 219.981.449 177.025.284 32% 24%
Passivo N&o Circulante 93.065.683 141.910.864 14% -34%
Patriménio Social 355.823.759  249.275.650 52% 43%
Total Passivo Real 668.870.892 568.211.798 97% 18%
Passivo Compensado 19.067.500 18.922.760 3% 1%
Total do Passivo 687.938.392 587.134.559 100% 17%

4.2.1 Passivo Circulante

Neste grupo classificam-se os “Passivos Exigiveis” até o término do
exercicio social seguinte, sendo constituido pelo subgrupo “Obrigacoes a
Pagar”.

4.2.1.1 Obrigacoes a Pagar

O subgrupo “Obrigagcbes a Pagar” contém valores decorrentes de
transacgdes usuais efetuadas pela entidade com terceiros, colaboradores e
partes relacionadas.

Titulos 2023 2022 AV AH

Fornecedores 15.677.084  16.091.798 7% -3%
Impostos,Taxas e Contribui¢es 5.141.315 4.353.054 2% 18%
Saldrios e Encargos a Pagar 30.079.076  21.342.140 14% 41%
Provisdes 25.699.349 25.779.483 12% 0%
Retengbes de Depdsitos em Garantia 2.126.020 1.525.192 1% 39%
Departamento Conta Movimento 19.595.635 12.344.629 9% 59%
Empréstimos e Financiamentos 11.776.082 11.214.615 5% 5%
Sistema Industria Conta Movimento 4.464.634 2.886.092 2% 55%
Convénios e Acordos 55.478.244 72.408.415 43% 32%
Contas Correntes Passivas 968.982 1.003.170 0% -3%
Qutras Obriga¢Bes 8.975.029 8.076.695 4% 11%
Total Obriga¢Bes a Pagar 219.981.449 177.025.284 100% 24%

a) “Fornecedores” — compreende os valores a pagar de produtos e
servicos adquiridos para operacionalizagao das atividades da entidade.
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Os valores mais relevantes foram aplicados para beneficios aos
colaboradores, construcdo civil e manutencéo predial e aquisigdo de
materiais e instrumentos de ensino de robdtica.

Titulos 2023 2022 AV AH
Fornecedores 15.677.084  16.091.798 100% -3%
Total Fornecedores 15.677.084 16.091.798 100% -3%

b) “Impostos, Taxas e Contribuicdes” — refere-se as obrigagdes fiscais
retidas em folha de pagamento dos colaboradores, dos pagamentos a
terceiros e sobre receitas de servicos, cujo recolhimento € efetuado no
més subsequente ao fato gerador.

» “Imposto de Renda - Empregados” — 0 aumento esta relatado
na nota 4.2.1.1 “Obrigacées a Pagar”, letra “c”, rubrica
“Salarios a Pagar”.

» “Imposto de Renda - Terceiros”, “ISS” e “CSLL/COFINS/PIS-
PASEP” - justifica-se pelo acréscimo das contratagbes de
servigos sujeitos a retengdo no més de dez/23.

» “ISS s/ Faturamento” — justifica-se pelo volume de servicos
prestados pela unidade SENAI-SC - Solugdes Digitais, em
fungdo da Prefeitura de Tubardo nao ter reconhecido
administrativamente sua Imunidade Tributaria.

Titulos 2023 2022 AV AH

Imposto de Renda Empregados 4.857.411 4,183.931 94% 16%
Imposto de Renda - Terceiros 23.928 11.211 0% 113%
Imposto de Renda - PF 6.600 4,764 0% 39%
1SS 95.185 82,321 2% 16%
ISS s/ Faturamento 55.032 23.877 1% 130%
CSLL/COFINS/PIS-PASEP 103.158 46.952 2% 120%
Total Impostos, Taxas e Contribuicdes 5.141.315 4.353.054 100% 18%

c) “Salarios e Encargos a Pagar” — compreende os salarios e encargos
sociais incidentes sobre a folha de pagamento e o registro da provisao
do “PPR a Pagar” (Programa de Participacdo nos Resultados),
conforme metas estabelecidas.

» “Salarios a Pagar” — refere-se a folha de pagamento dos
colaboradores a ser liquidada no més subsequente ao fato
gerador. Justifica-se 0 aumento em sua maioria pelo acordo
coletivo ocorrido em mai/23 onde foi aplicado o indice de
correcdo de 3,83% sobre a remuneracdo dos colaboradores.
Adicionalmente, foram concedidos reajustes salariais baseados
no Programa de Gestdo de Desempenho. Estes fatos refletem
sob as rubricas das obrigactes fiscais devidas sob a folha de
pagamento dos colaboradores.
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Titulos

“INSS Empregados”’ — refere-se aos encargos de INSS
incidentes sobre a folha de pagamento a serem recolhidos a
RFB — Receita Federal do Brasil, no més subsequente ao fato
gerador, exceto os valores incidentes sobre a folha do 13°
Salario que foram recolhidos em dez/23. Justifica-se em sua
maioria a queda devido concessao de isengao do INSS Patronal
a partir de fev/23, por deciséo judicial, ver nota 4.2.2.1 “Exigivel
a Longo Prazo”, letra “c”, rubrica “Proviséo para Riscos”.

“INSS Terceiros” — refere-se a INSS retido em notas fiscais de
servicos de terceiros a serem recolhidos a RFB — Receita
Federal do Brasil no més subsequente ao fato gerador.

“FGTS” — refere-se ao recolhimento mensal de 8% sobre o
salario dos colaboradores a ser depositado em conta vinculada
em favor dos empregados no més subsequente ao fato gerador.

“PIS” — refere-se ao recolhimento mensal de 1% sobre a folha
de pagamento dos colaboradores. A partir de fev/23 a entidade
deixou de realizar o reconhecimento, mediante deciséo judicial
favoravel para isengéo do PIS, ver nota 4.2.2.1 “Exigivel a
Longo Prazo”, letra “c”, rubrica “Provisé@o para Riscos”.

“PREVISC” — refere-se plano de previdéncia complementar dos
colaboradores da entidade.

“PPR a Pagar” — refere-se aos valores a pagar provenientes do
alcance das metas de desempenho dos colaboradores.

2023 2022 AV AH

Saldrios a Pagar 9.534.902 8.496.669 32% 12%
INSS - Empregados 1.569.109 4.562.682 5% -66%

INSS - Terceiros
FGTS

PIS

PREVISC

PPR a Pagar
Total Saldrios e

d) “Provi

226.247 250.091 1% -10%

2.068.529 1.770.650 7% 17%

- 224,925 0% -100%

1.906.093 1.667.040 6% 14%

14.774.196 4.370.084 49% 238%

Encargos a Pagar 30.079.076  21.342.140 100% 41%

sbes” — a entidade mantém provisées suficientes para o

pagamento de férias, contingéncias judiciais e outras provisoes.

»

“Férias” — refere-se a valores provisionados com base na
remuneracdo dos colaboradores, respeitando o regime de
competéncia e inclui a remuneracdo proporcional, os encargos
sociais e o0 abono pecuniario de 1/3 da remuneragéao.

“Contingéncias Judiciais” - ver nota 4.2.2.1 “Exigivel a
Longo Prazo”, letra “c”, rubrica “Provisao para Riscos”.
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» “Outras Provisdes” — os saldos mais relevantes decorrem das
seguintes situagoes:

e “Provisdes Despesas Arrendamento” — registra valores
dos contratos de aluguéis que contém arrendamento,
apresentando saldo zerado em dez/23.

e “Outras Provisdes” — registra valores provenientes de
provisdes sobre servigos prestados ou produtos adquiridos
que serdo regularizados mediante escrituragéo fiscal. O
saldo mais relevante refere-se & titulos da competéncia de
2023, sendo que o contrato estabelece prestagédo de servico
para o exercicio 2024 R$ 1,94 milh&o.

Titulos 2023 2022 AV AH

Férias a Pagar 22.457.714 24,342.916 87% -8%
Contingéncias Trahalhistas e Civeis 1.179.327 1.304.629 5% -10%
Qutras Provisdes 2.062.308 131.938 8% 1463%
Total ProvisGes 25.699.349 25.779.483 100% 0%

e) “Retencédo de Depositos em Garantia” — refere-se a valores retidos
a titulo de caucdo, sobre os contratos de obras e servigos terceirizados
de vigilancia, limpeza e manutencdo. Os valores mais relevantes
decorrem de caucbes de garantia para melhorias e adequagdes fisicas
na SEDE e construc¢éo de nova Unidade em Pinhalzinho.

Contratante 2023 Recebido Devolugdo 2022 AV AH
Sede 679.502 - - 679.502 32% 0%
Pinhalzinho 413.740 413.740 - - 19% 100%
Canoinhas 201,560 201.560 - - 9% 100%
Blumenau 149.819 918 - 148.901 7% 1%
Cacador 114.079 84.457 - 29.622 5% 285%
Mafra 100.908 73.716 - 27.191 5% 271%
Xanxeré 77.200 42,724 - 34.477 4% 124%
Criciuma 55.657 35,165 - 20.493 3% 172%
Execucdo - Obras 144.311 137.935 - 6.376 7% 2163%
Finalizados - Obras - - 244,907 244,907 0% -100%
Servigos Continuos 11.198 1.549 216 9.864 1% 14%
Finalizados -

Continuos : 21.621 21.621 0% -100%
Subtotal 1.947.974 991.764 266.744 1,222,954 92% 59%
CTs. Obra 148.250 - 90.318 238.568 7% -38%
Subtotal 148.250 - 90.318 238.568 7% -38%
CTs. Divs. 29.796 - 33.874 63.670 1% -53%
Subtotal 29.796 - 33.874 63.670 1% -53%
Total 2.126.020 991.764 390.936 1.525.192 100% 39%

f) “Departamento Conta Movimento” — registra valores decorrentes de
operagbes em comum entre SENAI-SC e o SENAI-DN.
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Titulos

Departamentos Regionais 5.045

“Departamentos Regionais” — registra decorrentes do projeto
de “Base Nacional”’, cujos servicos foram realizados em
parcerias e que serdo repassados aos DR’s executores dos
SEervicos.

“Servigos Prestados - DN” — item comentado na nota 4.1.1.2

“Créditos a Receber”, letra “e”, rubrica “Servicos
Prestados”.

“Projetos e Convénios - DN” —refere-se a parcerias realizadas
com o SENAI-DN para viabilizacdo de projetos estratégicos e de
editais de inovacgéo que visam o desenvolvimento das industrias,
por meio de novas tecnologias, produtos, processos e servigos.
Os valores sdo recebidos antecipadamente do Departamento
Nacional, sendo apropriados como receita da entidade mediante
a execugao das despesas.

Os projetos com saldo mais relevante em dez/23 referem-se ao
portfélio de projetos “ROTA 2030 (Alianca Industrial de
Startups, Pequenas e/ou Médias Empresas)”, que totalizam
R$ 3,24 milhdes; “Implantacao do SENAI Pinhalzinho™ valor
de R$ 1,38 milh&o e “Modernizacao Tecnolégica do Instituto
SENAI de Tecnologia e Alimentos e Bebidas”, R$ 0,90
milh&o.

“Fomento - DN” — refere-se aos repasses recebidos do
Departamento Nacional relativos ao Empréstimo adquirido junto
ao BNDES para aplicagdo no programa “Apoio a
Competitividade da Industria Brasileira”, cujos valores séo
reconhecidos como receita da entidade mediante a execugao
das despesas. Justifica-se em sua maioria o aumento, devido ao
recebimento de recursos no periodo, na ordem de R$ 3,07
milhoes.

“Outras Obrigacbes - DN” — registra valores decorrentes do
projeto de “Base Nacional”, a serem reembolsados ao
Departamento Nacional ou reclassificados para receita mediante
identificacdo da Unidade prestadora do servigco, bem como, ao
“Adiantamento de Bolsas de Estudos”, que sera utilizado na
baixa de contas a receber de alunos que obtiveram bolsas.

2023 2022 AV AH
0% 100%

Servigos Prestados - DN 6.214.428 3.043 32% 204153%
Projetos e Convénios - DN 8.627.712  10.993.515 44% -22%

Fomento - DN

4,345,031 1.248.064 22% 248%

Outras Obrigagdes - DN 403.419 100.008 2% 303%
Total Departamento Conta Movimento 19.595.635  12.344.629 100% 59%
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g) “Empréstimos e Financiamentos” — contempla valores captados
junto a0 BNDES-DN R$ 116,17 milhdes para aplicagéo em bens de
capital, sendo construidos sete Institutos de Tecnologia e Inovagao e
trés Unidades Operacionais no valor de R$ 58,62 milhdes, e
investimentos em bens moéveis (mobiliarios, equipamentos de
informatica e maquinas em geral), cerca de R$ 48,95 milhdes, bem
como a aquisicdo de cinco Unidades Mdveis no valor de R$ 8,60
milhdes.

Em 2023 foi amortizado o valor de R$ 16,06 milhdes, sendo a quota
parte do SENAI/SC de R$ 7,87 milhdes e a quota parte de
responsabilidade do SENAI/DN de R$ 8,19 milhtes. O término do
contrato esta previsto para o ano de 2033.

Os valores da divida est&o segregados no curto prazo e no longo prazo,
registrados no subgrupo 4.2.2.1 “Exigivel a Longo Prazo”, letra “b”,
rubrica “Empréstimos e Financiamentos”. Convém esclarecer que
os valores de responsabilidade do Departamento Nacional, 51% se
anulam com os valores a receber registrados no ativo, ver nota 4.1.1.2
“Créditos a Receber”, letra “e”, rubrica “BNDES — SENAI-DN”.

Titulos 2023 2022 AV AH

BNDES - SENAI-SC e DN (CP) 11.776.082 11.214.615 21% 5%
BNDES - SENAI-SC e DN (LP) 45.093.612 53.472.677 79% -16%
Total Empréstimos e Financiamentos 56.869.694  64.687.292 100% -12%
h) “Sistema Industria - Conta Movimento” - registra valores

decorrentes de operagdes em comum entre o SENAI e as demais
entidades do Sistema FIESC. Os valores mais relevantes decorrem do
reembolso ao SES| de faturas dos planos de salde, do rateio das areas
compartilhadas nas atividades de apoio e gestdo devidos a FIESC e
ainda os valores do repasse regimental & FIESC e institucional ao IEL.

Titulos 2023 2022 AV AH
Fiesc/Ciesc/Sesi/lel 4.464.634 2.886.092 100% 55%
Total Sistema Industria Conta Movimento 4.464.634 2.886.092 100% 55%

i) “Convénios e Acordos” — a conta contempla as seguintes rubricas:

» “Convénios — Arrecadacao Direta” — registra os valores de
recolhimento da receita compulséria direta, efetuados pelas
industrias ao Departamento Regional, sobre os quais s&o
devidos 15% ao Departamento Nacional. O valor refere-se as
competéncias de nov/dez/23.

» “Receitas por Conta de Projetos” — registra os adiantamentos
de parcerias com terceiros, cujos valores sdo apropriados como
receita da entidade mediante a execugdo das despesas. Em
dez/23, os saldos mais relevantes derivam para aplicagdo nos
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convénios: “Annelida 2” (R$ 24,10 milhdes), “Projeto
Infraestrutura Complementar” (R$ 20,78 milhdes),
representando 49% do valor.

Titulos 2023 2022 AV AH

Convénios - Arrecadagdo Direta 3.172.090 4,144,451 3% -23%
Receitas p/ Projetos 92.306.155  68.263.964 97% 35%
Total Convénios e Acordos 95.478.244  72.408.415 100% 32%

j) “Contas Correntes Passivas” — composta pelas rubricas:

>

Titulos

“Credores Diversos” — registra valores a serem regularizados,
conforme prazos estabelecidos na politica da FIESC. O aumento
em sua maioria decorre de valores recebidos para viabilizagao
de intercdmbio de alunos que serdo repassados mediante a
prestacao de contas.

“Recursos a Classificar” — registra valores recebidos pelo
sistema bancario, cujos valores sédo baixados conforme
identificacao.

“Adiantamentos de Clientes” — registra valores recebidos
antecipadamente de clientes pelo fornecimento futuro de
servicos, cuja baixa ocorrera mediante a entrega do servigo. O
valor mais relevante decorre do Plano de Desenvolvimento de
Competéncias (PDC) no Instituto SENAI de Inhovacado em
Sistemas Embarcados, no valor de R$ 0,62 milhdo. Estima-se
a prestagao integral dos servigos até fev/24.

2023 2022 AV AH

Credores Diversos 101.839 22.355 11% 356%
Recursos a Classificar 217.022 189.248 22% 15%
Adiantamentos de Clientes 650.121 791.567 67% -18%
Total Contas Correntes Passivas 968.982 1.003.170 100% -3%

k) “Outras Obrigagcdes” — composta pelas seguintes rubricas:

»

“Consignacoes a Pagar” — registra os descontos de beneficios
assistenciais e trabalhistas decorrentes de obrigagbes da folha
de pagamento dos colaboradores liquidados no més
subsequente. A gueda decorre de reclassificagdo do saldo para
o ativo 4.1.1.2 “Créditos a Receber”, letra “j”, rubrica
“Cobranca Unimed”.

“Fundo de Reserva Financeira” — registra o valor de R$ 20,00
milhdes captado junto ao Departamento Nacional em jul/22,
investido no ativo imobilizado, com caréncia de 6 meses,
amortizacdo em 48 parcelas, juros de poupanga e com término
previsto para jan/27.

34



Notas Explicativas 2023 e 2022

M 35

Em 2023 foram amortizados R$ 4,96 milhdes e reconhecido
juros na ordem de R$ 1,91 milhdo. Os valores de longo prazo
estdo registrados no subgrupo 4.2.2.1 “Exigivel a Longo
Prazo”, letra “a”, rubrica “Fundo de Reserva Financeira”, pelo
valor de R$ 11,63 milhoes.

> “Previsc - Confissdo de Divida 2005-2006” — refere-se ao
valor do passivo junto & “Previsc”, reconhecido nos exercicios
sociais de 2005 e 2008, referente a contratos especiais de
confisséo de dividas, resultantes de alteragbes na modalidade
dos planos previdenciarios. Os valores de longo prazo foram
registrados no subgrupo 4.2.2.1 “Exigivel a Longo Prazo”, letra
“a”, rubrica “Previsc Confissédo de Divida 2005-2006", sendo
zerado em ago/23.

> “Previsc - Confissdo de Divida 2021-2022” — refere-se ao
registro do déficit apurado até 30/11/23 do “Plano de
Beneficios FIESCPrev”, ver nota 7 Plano de Beneficios da
Entidade a Empregados e Poés-Emprego. Em dez/23 foi
quitada a parcela 23/227 e a previséo de término € para 0 ano
de 2040. O saldo no curto prazo é de R$ 0,52 milh&o e no longo
prazo estéo registrados no subgrupo 4.2.2.1 “Exigivel a Longo
Prazo”, letra “a” “Obrigacbes a Longo Prazo”, rubrica
“Previsc - Confissdo de Divida 2021/2022”, pelo valor de R$
5,28 milhdes.

> “Previsc - Confissao de Divida - A Contratar” — no parecer do
Atuarial de 30/11/23, ha indicacéo de aprovagao de um plano de
equacionamento do déficit, chamado PED 2021, isso se deve ao
fato que o plano superou o limite legal de tolerancia a déficit
técnico. Devido a negociacdo da Diretoria em dez/23 foi quitada
a parcela 8/193 mantendo-se o acordo e a previséo de término
é para o0 ano de 2040. O saldo no curto prazo é de R$ 0,47
milhdo e no longo prazo estdo registrados no subgrupo 4.2.2.1
“Exigivel a Longo Prazo”, letra “a” “ObrigagOes a Longo
Prazo”, rubrica “Previsc - Confissdo de Divida - A Contratar”,
pelo valor de R$ 5,60 milhGes.

> “Arrendamento Mercantil a Pagar” — item comentado nas
notas “3.4” “Imobilizado” e 4.1.2.2 “Imobilizado”.
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Titulos 2023 2022 AV AH

ConsignagBes a Pagar 367.278 764.927 4% -52%
Fundo de Reserva Financeira 5.582.325 4.642.192 62% 20%
Previsc - Confissdo de Divida - 2005 - 2006 488.629 719.296 5% -32%
Previsc - Confissdo de Divida - 2021 - 2022 526.472 505.533 6% 4%
Previsc - Confissdo de Divida - A Contratar 472,665 - 5% 100%
Arrendamento Mercantil 1.537.661 1.444.746 17% 6%
Total Outras Obrigagdes 8.975.029 8.076.695 100% 11%

4.2.2 Passivo Nao Circulante

Nesse grupo classificam-se os “Passivos Exigiveis” ap6s o término do
exercicio social seguinte, sendo constituido pelo subgrupo “Exigivel a
Longo Prazo”.

4.2.2.1 Exigivel a Longo Prazo

O subgrupo “Exigivel a Longo Prazo”, estd composto pelas seguintes

contas:

Titulos 2023 2022 AV AH
Obrigagdes a Longo Prazo 27.835.212 26.989.771 30% 3%
Empréstimos e Financiamentos 45.093.612 53.472.677 48% -16%
Qutras Obrigacdes a Longo Prazo 20.136.859  61.448.416 22% -67%
Total Exigivel a Longo Prazo 93.065.683 141.910.864 100% -34%

a) “Obrigacdes a Longo Prazo” — contempla as rubricas:

> “Fundo de Reserva Financeira” — item comentado no grupo
4.2.1 “Passivo Circulante”, subgrupo 4.2.1.1 “Obrigacdes a
Pagar”, letra “k”, rubrica “Fundo de Reserva Financeira”.

» “Previsc - Confissdo de Divida 2005-2006” — item comentado
no grupo 4.2.1 “Passivo Circulante”, subgrupo 4.2.1.1
“Obrigacdes a Pagar”, letra “k”, rubrica “Previsc — Confissao
de Divida 2005-2006".

> “Previsc - Confisséo de Divida 2021-2022” — item comentado
no grupo 4.2.1 “Passivo Circulante”, subgrupo 4.2.1.1
“Obrigagoes a Pagar”, letra “k”, rubrica “Previsc — Confisséo
de Divida 2021-2022".

> “Previsc - Confissdo de Divida - A Contratar” — item
comentado no grupo 4.2.1 “Passivo Circulante”, subgrupo
4.2.1.1 “Obrigacoes a Pagar”, letra “k”, rubrica “Previsc -
Confissdo de Divida - A Contratar”.

» “Previsc - Contribuicdo Especial de Migragcéo” — registra os \
compromissos a serem assumidos, decorrente de (50% do
Déficit Equacionado), do Plano de Beneficios FIESCPrev no
valor de R$ 5,32 milhdes, conforme parecer atuarial de 30/11/23.
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Titulos 2023 2022 AV AH

Fundo de Reserva Financeira 11.629.843  16.026.885 42% -27%
Previsc - Confissdo de Divida 2005-2006 - 420,387 0% -100%
Previsc - Confissdo de Divida 2021-2022 5.283.158 5.555.613 19% -5%
Previsc - Confissdo de Divida - A Contratar 5.605.646 - 20% 100%
Previsc - Contribui¢io Especial de Migragdo 5.316.567 4.986.886 19% 7%
Total Obrigagdes a Longo Prazo 27.835.212  26.989.771 100% 3%

b) “Empréstimos e Financiamentos” — item comentado na nota 4214
“Obrigacdes a Pagar”, letra “g”, rubrica BNDES. Queda justificada
pelas transferéncias de valores para o Curto Prazo em decorréncia das
amortizagoes.

c) “Outras Obrigagdes a Longo Prazo” — composta pelas rubricas:

> “Provisdes para Riscos” — estdo constituidas, com base na
avaliagdo da Geréncia Juridica, para 0os processos classificados
por esta, como de provavel perda. A administracao entende que,
as provisdes constituidas e registradas s@o suficientes para
cobrir provaveis perdas e quando aplicaveis, estdo amparadas
por depdsitos judiciais.

O SENAI obteve em fev/23 decisdo judicial favoravel ao
processo n%. 1035909-71.2021.4.01.3400, em desfavor da
Fazenda Nacional, esta acédo teve como objeto a suspensdo da
exigibilidade das Contribuigdes Previdenciarias Patronais
previstas no Artigo 22, Incisos 1,11 e 111 da Lei n®. 8.219/91, e
da Contribuicdo para o Programa de Integragéo Social-PIS.

Entre jul/21 e fev/23 (mensalmente) foi realizado o recolhimento
judicial referente ao INSS Patronal, SAT e PIS sobre as folhas
de pagamentos de (jun/21 a jan/23) a contrapartida do registro
foi realizada no subgrupo 4.1.2.1 “Realizavel a Longo Prazo”,
letra “c”, rubrica “Depositos p/ Recursos Judiciais”, no valor
de R$ 62,28 milhdes em valores nominais. A devolugéo desse
valor ocorreu em set/23, sendo baixado das contas de ativo e
passivo e reconhecido no resultado como receita de
recuperagdo de despesas gerais.

O processo ainda esta em tramite, faltando decisao sobre a
correcdo dos valores depositados. Mediante extrato bancario
fornecido pela Caixa Econdmica Federal, a partir de set/23, a
entidade passou a registrar o valor da corre¢ao de R$ 10,18
milhdes, nas contas de ativo e passivo.

Quanto aos valores retroativos (5 anos) garantidos ao SENAI na
acdo judicial n® 1035909-71.2021.4.01.3400 em tramite na 32
Vara Federal da Secdo Judiciaria do Distrito Federal,
informamos que o cumprimento de sentenga foi protocolizado e
aguarda manifestacdo da PGFN - Procuradoria Geral da
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Fazenda Nacional, sendo que para o momento ndo ha
previsibilidade quanto ao tempo de andlise, definigdo exata dos
valores e, por conseguinte, de ingresso dos valores nas rubricas
especificas.

Nota: O valor das correcdes dos depdsitos judiciais de processo
trabalhista, serdo reconhecidos como receita no momento da
devolucéo, em conformidade com o que preconiza a contabilidade
pUblica: se néo for possivel determinar, em bases confidveis, o valor
que serd recebido, ele ndo deve ser reconhecido como receita,
“Principio da Prudéncia”.

Os valores dessas provisdes, totalizados por natureza das agoes,
estdo demonstrados a seguir:

Titulo 2023 2022 AH

Provisdo p/ Riscos Trabalhistas 11.171.232 56.748.784 -80%
Provisdo p/ Riscos Civeis 272.400 225.278 21%
saldo ao Final do Exercicio 11.443.632 56.974.062 -80%
(-) Depdsitos Judiciais - Trabalhistas 265.586 387.804 -32%
(-) Depésitos Judiciais - Civeis 35.973 35.973 0%
(-) Depésitos Judiciais - INSS / PIS 10.184.305 55.232.933 -82%
Total Liquido 957.768 1.317.351 -27%

A movimentacéo das provisdes para demandas judiciais no exercicio
de 2023 esta demonstrada abaixo:

Titulo Provisdo p/ Riscos Trabalhistas Provisdo p/ Riscos Civeis Total

Saldo Anterior 56.748.784 225.278 56.974.062
(+) Constituigio no ano 18.200.348 190.400 18.390.748
(-) Reversdo no ano 63.777.900 143.278 63.921.178
Saldo Final 11,171,232 272,400 11.443.632

A entidade possui 44 agbes em curso avaliadas pela Geréncia
Juridica com probabilidade de possivel perda, que totalizam R$ 4,11
milhdes. A Administracéo da entidade entende néo ser necessaria a
constituic&o de provisdo para eventuais perdas. As atualizagbes sé&o
realizadas em junho e dezembro de cada exercicio.

Titulos 2023 2022 AV AH

Trabalhistas 3,989.500 1.325.000 97% 201%
Civeis 125.000 205,000 3% -39%
Total 4.114.500 1.530.000 100% 169%

» “Outras Obrigag6es” — registra valores aplicados na amplia¢éo
e reforma da Escola SES| de Busque que serdo compensados
futuramente nos valores a serem pagos ao SENAI-SC a titulos
de aluguel pelo espago fisico durante o periodo de 15 anos.

» “Arrendamento Mercantil a Pagar” — item comentado nas
notas: 3.4 e 4.1.2.2 “Imobilizado”.
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Titulos 2023 2022 AV AH

Contingéncias Trabalhistas - 356.500 0% -100%
Contingéncias Agdes Civeis 80.000 80.000 0% 0%
INSS - Contingéncias 10.184.305  55.232.933 51% -82%
Qutras Obrigacdes 3.721.910 - 18% 100%
Arrendamento Mercantil 6.150.644 5.778.983 31% 6%
Total Outras ObrigacGes a Longo Prazo 20.136.859  61.448.416 100% -67%

4.2.3 Patrimo6nio Social

O “Patrimonio Social” consolida os recursos proprios da entidade e os
resultados acumulados, conforme demonstrado a seguir:

Titulos 2023 2022 AV AH
Patriménio Social Acumulado 249.631.058 234.199.521 70% 7%
Déficit/Superavit Acumulado 249.275.650 234.117.202 70% 6%
Ajustes do Exercicio Anterior 355.408 82.319 0% 332%
Superdvit/Déficit do Exercicio 106.192.701 _ 15.076.129 30% 604%
Saldo Patriménio Social 355.823,759 249.275.650 100% 43%

Convém ressaltar que 59%, R$ 62,28 milhdes do resultado do superavit do
exercicio de 2023 decorre da devolugédo dos valores referente ao processo
do INSS Patronal, SAT e PIS, ver nota: 4.2.2.1 “Exigivel a Longo Prazo”,
letra “c”, rubrica “Provisdes para Riscos”.

4.2.3.1 Ajustes de Exercicios Anteriores

Os valores apresentados a titulo de “Ajustes de Exercicios Anteriores™
estdo demonstrados a seguir:

Titulos 2023 2022 AV AH
Imobilizado
Bens Mdveis 375.223 350.461 106% 7%
(-) Depreciagdo e Amortizagdo Acumulada 19.815 268.142 -6% -93%
Total Ajustes Exercicios Anteriores 355.408 82.319 100% 332%

Em jan/23 o saldo remanescente da rubrica “Ajustes do Exercicio
Anterior” foi transferido para a rubrica “Superavit/Déficit Acumulado”.

Nota 5 Resultado

5.1 Execugao Orcamentaria

O “Orcamento Suplementado” e a “Execug¢do Orgamentaria”
aprovados para o exercicio de 2023 estdo demostrados a seguir:
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Titulos Previsﬁcir . Execugﬁ?. AV AH
Orgamentaria Orgamentaria
Receitas
Receitas de Contribuices 251.385.657 250.229.059 39,28% 99,54%
Receitas Financeiras 5.412.156 11.579.724 1,82% 213,96%
Receitas de Servigos 198.852.442 187.235.339 29,39% 94,16%
Outras Receitas Correntes 31.903.827 88.090.357 13,83% 276,11%
Transferéncias Correntes 60.478.313 78.845.009 12,38% 130,37%
Receitas de Capital 23.652.151 21.064.060 3,31% 89,06%
Total Receitas 571.684.546 637.043.548 100,00% 111,43%
Despesas
Pessoal e Encargos 283.463.418 279.747.955 48,74% 98,69%
Ocupagdes e Utilidades 10.208.874 9.508.710 1,66% 93,14%
Materiais 53.263.782 51.957.907 9,05% 97,55%
Transporte e Viagens 6.176.231 10.146.723 1,77% 164,29%
Material de Distribuigdo Gratuita 330.826 1.018.992 0,18% 308,01%
Servicos de Terceiros 77.780.248 90.417.459 15,75% 116,25%
Arrendamento Mercantil 2.081.735 1.526.357 0,27% 73,32%
Despesas Financeiras 22.566.214 17.175.369 2,99% 76,11%
Impostos, Taxas e Contribui¢des 1.460.078 1.755.070 0,31% 120,20%
Despesas Diversas 10.786.174 13.801.299 2,40% 127,95%
Transferéncias Correntes 9.179.886 10.122.294 1,76% 110,27%
Despesas de Capital 94.387.080 86.817.160 15,13% 91,98%
Total Despesas 571.684.546 573.995.295 100,00% 100,40%
Déficit/Superavit Orcamentario 63.048.253

As “Receitas” alcangaram 111,43% do orgamento previsto, 11,43% maior
do que o orgado para o exercicio e as “Despesas” realizam 100,40% do
valor orgado, 0,40% maior do que as autorizadas, gerando “Superavit
Orcamentario” de R$ 63,05 milhdes.

No grupo de “Receitas Correntes”, destacamos as “Receitas de
Contribuicées™ que alcangaram 99,54% do orgamento previsto, motivado
principalmente pela ndo realizagéo prevista da receita de Arrecadagao
Direta; “Receitas de Servigos” atingiram 94,16% do orgamento previsto,
principalmente no negdcio Educagio nas modalidades Ensino Superior e
Qualificacdo; “Transferéncias Correntes” superaram em 30,37%, com
destaque para os convénios firmados no negécio Inovagéo e “Outras
Receitas Correntes” que superaram em 176,11%, principalmente na
conta de Receita Recuperagdo de Despesas referente ao INSS
Patronal/SAT e PIS.

Para o grupo de “Despesas Correntes”, destacamos as linhas de
“Pessoal e Encargos” com realizagdo de 98,69%, principalmente nos
Negocios Educagdo na modalidade Educacéo Profissional e Inovagéo na
modalidade Solugées em Inovagdo; “Servicos de Terceiros” com
realizacdo de 116,25%, especialmente nas contas de “Servigos de
Manutencido e Reparos de Bens Mdveis e Imoveis” e “Aquisicéo de
Licenca de Uso” para atender demandas de adequaglo e corregoes
emergenciais na infraestrutura das instalagbes, padronizagdo de
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laboratérios e sistemas de negdécio; “Transporte e Viagens” com
realizacdo 164,29%, com destague para as contas “Hospedagens,
Passagens Nacionais e Ajuda de Custo — Viagens” para atender
demandas decorrentes das prospecgoes e atendimentos, distribuidos em
Treinamento (PDP), Negodcios, Gestdo dos Negoécios e Gestdo das
Unidades Operacionais e no grupo de “Despesas de Capital” com
realizagcao de 91,98%, valores previstos em despesa de capital foram
realizados em despesa corrente principalmente no grupo de contas
“Servigos de Terceiros” devido caracteristica dos itens adquiridos.

A participacdo das despesas com pessoal e encargos sociais importaram
em relagdo as receitas operacionais e as despesas correntes realizadas
nos seguintes percentuais:

% De Participacdo das Despesas com Pessoal 2023 2022
Em Relagdo a Receita Operacional (Contribuigdo + Servigos) 63,95% 70,03%
Em Relacdo as Despesas Correntes Realizadas 57,42% 60,03%

5.2 Administracao Financeira

Em 2023 o “Caixa e Equivalentes de Caixa” alcangou o resultado
demonstrado a seguir:

Titulos 2023 2022 AH

Saldo Financeiro do Exercicio Anterior 116.445.348 99.731.000 17%
Saldo Financeiro do Exercicio Atual 186.006.979  116.445.348 60%
Resultado Financeiro 69.561.630 16.714.348 316%

5.3 Saldo Financeiro Livre

Evidencia as “Disponibilidades de Numerarios” para aplicacdo no
exercicio seguinte, conforme demonstradas a seguir:

Titulos 2023 2022 AV AH

Saldo de Caixa e Equivalentes de Caixa 186.006.979  116.445.348 251% 60%
Créditos a receber 101.580.983 80.688.476 137% 26%
Estoques 1.508.000 1.034.103 2% 46%
Despesas Antecipadas 4,982,806 4,222,043 7% 18%
Subtotal 294.078.768 202.389.970 397% 45%
ObrigagGes a pagar 219.981.449  177.025.284 -297% 24%
Saldo Financeiro Livre 74.097.318 25.364.686 100% 192%

5.4 Resultado do Exercicio

O “Resultado Operacional” positivo do exercicio de 2023 foi comentado
na nota 5.1 “Execucdo Orgamentaria”, excluindo-se as Receitas e
Despesas de Capital.
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Em relacdo ao “Resultado Nao Operacional” em 2023 houve o
reconhecimento da despesa de Depreciagdo e Amortizagao no valor de R$
16,06 milhées e da Confissdo de Divida a Contratar do “Plano de
Beneficios FIESCPrev”, no valor de R$ 6,10 milhdes, conforme
demonstrado a seguir:

Titulos 2023 2022 AV AH

Resultado Operacional 128.801.353 42.262.439 121% 205%
Resultado Ndo Operacional -22.608.652  -27.186.311 -21% -17%
Resultado do Exercicio 106.192.701 15.076.129 100% 604%

Nota 6 Acodes de Recursos Humanos
Admissoes e Demissoes em 2023

O nimero de admissdes inclui novos funcionarios contratados para atender
ao crescimento da empresa, bem como reposi¢ées de vagas decorrentes
de transferéncias ou saidas voluntarias. Ressaltamos que as admissoes
seguem os procedimentos definidos pela empresa, via processos seletivos
especificos e orientagdo adequada para integrar os novos colaboradores
ao ambiente organizacional.

Observando estas diretrizes, o SENAI admitiu 939 (novecentos e trinta e
nove) novos empregados no ano de 2023.

Sobre as 884 (oitocentas e oitenta e quatro) demissdes registradas em
2023, elas estdo em conformidade com as politicas de recursos humanos
da empresa e foram influenciadas por fatores como ajustes operacionais,
reestruturacdes organizacionais e desempenho individual. Neste aspecto a
entidade esta comprometida em garantir que todas as demissoes sigam os
procedimentos legais e éticos.

Acobes realizadas:

o Inicio Pesquisa de Clima semanal e digital — Pulses;

e Processo Trainee para Docentes;

e Jornada do Lider - Treinamento de Lideranc¢a primeiro nivel;
e Programa de Mentoria para Lideres;

e PRISMA - Programa Interno de Salde Mental e Acolhimento:
Oficinas de salide mental por todo o Estado;

e Prémio ABRH - Prisma - Programa Interno de Saude Mental e
Acolhimento (PRISMA), que beneficia 10 mil colaboradores da
entidade, integrada por SESI, SENAI, IEL e CIESC;
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o Inicio da modernizacao/digitalizagéo da area de rotinas trabalhistas,
buscando maior eficiéncia e melhor produtividade nas relagdes de
trabalho. Pastas funcionais digitais e assinaturas eletronicas,
carteira Unimed digital;

o Modernizacdo Processo Seletivo - novo site e sistema de atragao e
selecao;

o Consolidagdo Programa de Gestdo de Desempenho/Oficinas
Gestdo de Desempenho;

e Inclusdo 9° comportamento estratégico: Pense Digital;

e Programa de Formagdo de Conselheiros e Executivos - Parceria
Academia de Negdcios;

o #VemSerDigital - segunda edi¢ao;

e Digitalizagdo e automagdo processos de Gestdo de Pessoas:
migragdo Benner Rh para Web - digitalizacéo carteiras de trabalho,
automacéo/aplicativo para registro e controle de ponto;
Contabilizacao Folha 12 dia util; Workflow de férias;

o Reestruturacdo site Trabalhe Conosco/Nova identidade Marca
Empregadora;

o Novo formato de Selegéo Interna;

o Vem ser Fiesc - reposi¢do da marca;

o Carreira: Projeto Didlogos de Carreira;

o Aplicagdo de Vacinas para os colaboradores e dependentes;

o Conscientizagdo Salde e Seguranca no trabalho atraves das

campanhas: Janeiro Branco, Setembro Amarelo, Outubro Rosa e
Novembro Azul.

Nota 7 Plano de Beneficios da Entidade a Empregados e Pés-Emprego

o Auxilio-Creche - Destinado ao custeio de despesas escolares de
colaboradores que possuem filhos ou enteados com idade entre 0 a
6 anos e 11 meses;

¢ Plano de Saude — UNIMED,;

e Check-up Executivo,
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Convénio FarmaSesi - Oferecido aos colaboradores por meio de
Convénio Farmacia, com limite de compras de 20% do seu salario;

Convénio Odontolégico - Oferecido aos colaboradores e
dependentes com subsidio de 50%;

Vacina Antigripal - Beneficio de carater preventivo, oferecido
anualmente a todos os colaboradores;

Seguro de Vida em Grupo - Concedido a todos os colaboradores,
com subsidio de 100% pela empresa. A adeséo do seguro de vida €
automatica, desde a data de admisséao;

Auxilio Funeral - Concedido para a familia do colaborador ou aos
dependentes legais do colaborador. O valor é estipulado de acordo
com o ACT vigente;

Auxilio Dependente com Deficiéncia - Equivalente a 01 (um)
salario-minimo para cada dependente com deficiéncia permanente,
na forma do Decreto n° 3.298/1999;

Convénio Seguro Automotivo e Residencial - O convénio
contempla seguro de automdveis, residencial e pessoal, com valores
e forma de pagamento diferenciados para colaboradores do Sistema
FIESC;

Previdéncia Privada — PREVISC - Oferecido aos colaboradores,
por meio da PREVISC;

Convénio SESI - SENAI Educacéo - Oferecido aos colaboradores
e dependentes legais com desconto de 30% nas mensalidades de
todos os cursos oferecidos pelo SESI e SENAI (Educacéo basica,
educacédo profissional, educagao superior, cursos SSl);

Convénio Teleconsulta Psicologia - Telemedicina SESI + Saude
€ o beneficio oferecido aos colaboradores e seus dependentes a
partir de 18 (dezoito) para os cuidados com a salude mental,

Programa de Participacao no Resultados (PPR) - Contempla
todos o0s colaboradores, cujo pagamento esta atrelado ao
atingimento de metas anualmente, em regulamento préprio;

Academia - Fornecido aos colaboradores alocados nas regionais
em que ha academia do SESI,

Vale Transporte — Na forma da Lei 7.418/1985 e Decreto
10.854/2021;
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o Ticket Alimentacdo ou Refeicao — Valores definidos anualmente
pelo ACT da categoria e fornecidos de acordo com a Lei n°
6.321/1976. Conforme determinou o artigo 175 do Decreto
10.854/2021, ndo h&a atualmente qualquer tipo de deséagio ou
imposicdo de descontos sobre o valor contratado sobre este
beneficio junto a administradora.

PREVISC

O Sistema FIESC patrocina dois planos de Previdéncia Complementar
administrados pela Sociedade de Previdéncia Complementar do Sistema
FIESC — PREVISC. Sé&o eles:

PLANO DE BENEFICIOS PREVISC - FIESC: o Plano de carater
previdenciario estruturado na modalidade de Beneficio Definido e inscrito
sob o nimero de CNPB 1987.0002-18.

Suas contribuigbes sdo devidamente calculadas por Atuario habilitado,
pertencente ao corpo de colaboradores da PREVISC, com base nos
compromissos assumidos e nas contribuicbes dos participantes e
patrocinadores de forma paritdria e encontra-se fechado para novas
adesdes.

A criacdo do Plano foi aprovada formalmente pela entdo Secretaria de
Previdéncia Complementar (SPC) do Ministério da Previdéncia e
Assisténcia Social em 1988. O Plano de Beneficios PREVISC — FIESC teve
aprovado, por meio da portaria PREVIC N¢ 815, de 18 de setembro de
2023, o processo de retirada de patrocinio.

PLANO DE BENEFICIOS FIESCPrev: o Plano de carater previdenciario
estruturado na modalidade de Contribuigéo Varidvel e inscrito sob o0 nimero
de CNPB 2000.0061-83, apresenta-se aberto para novas adesoes.

Em agosto de 2000 o Plano FIESCPrev tornou-se receptor do processo de
migracdo relacionado ao Plano PREVISC-FIESC, recepcionando o0s
participantes migrados do referido plano de Beneficio Definido e,
sobretudo, preservando o direito as rendas vitalicias para os participantes
incluidos até 10/01/2008.

As contribuicbes dos patrocinadores sdo paritarias as contribuigées dos
participantes e variam em fungéo do salério da Patrocinadora do Plano.

A alteracdo regulamentar do Plano FIESCPrev, aprovada por meio da
Portaria n? 869, de 14 de dezembro de 2020 e publicada no D.O.U em
17.12.2020, dentre outras alteragbes, proporcionou aos atuais assistidos e
pensionistas a opgdo de converterem suas rendas vitalicias em rendas
financeiras.

A alteracdo regulamentar do plano FIESCPrev, aprovada em janeiro de
2023, esta proporcionando um novo periodo para que os aposentados e
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pensionistas do plano que recebem o beneficio na modalidade renda
vitalicia, possam alterar a forma de recebimento de beneficio para a
modalidade de renda financeira.

Observando a paridade contributiva, foi apurada a parcela total de
responsabilidade do Patrocinador sobre os déficits supramencionados, a
qual consta no contrato de confissdo divida, assinado em maio/2022, para
fins de garantia do saldo devedor de sua responsabilidade.

O impacto efetivo dessas alteragbes sera devidamente apurado na
Avaliagdo Atuarial, conforme parecer atuarial de 31/12/2023. A entidade
fara as adequagdes em 2024.

Nota 8 Compliance e Gestédo de Riscos

O Programa de Compliance e Integridade do SENAI-SC, em conformidade
com o Decreto 11.129/2022 que revogou o 8.420/2015, atingiu marcos
significativos durante o ano de 2023, consolidando-se como uma peca
fundamental para a conformidade e os resultados da entidade, estando
estabelecido para atuar na Prevengéo, Detecgdo e Remediagao

O compromisso com a integridade é um dever para o0 SENAI-SC, e a gestdo
atual tem conduzido seus negdcios e relagdes com terceiros de forma ética
e responsavel, por meio do Programa de Compliance e Integridade
que contempla os pilares implantados e aperfeicoados desde 2018, quais
sejam: Suporte da Alta Administragéo, Politicas e Codigo de Conduta Etica,
Treinamento e Comunicagdo, Gestdo de Riscos, Controles Internos,
Canais de Etica e Ouvidoria, Investigagdes Internas, Due Dilligence de
Integridade (DDI) e Monitoramento.

Ao longo do ano de 2023, foram recebidas manifestagdes nos canais de
ouvidoria e no canal de ética do tratadas na sua totalidade, gestéio e o
monitoramento de riscos, controles e planos de agdo mapeados com base
no mapa estratégico e contrato de gestdo das &reas, realizagéo de
identificagio e analise de situacdes de conflito de interesse e due diligences
de integridade, além da realizagdo de treinamentos de integridade,
campanhas e publicagbes na rede interna e a revisdo de normativos e
politicas;

Em complemento as diretrizes de integridade do SENAI-SC, a participacao
da Rede Colaborativa de Compliance do Sistema Industria, torna-se um elo
estratégico que solidifica a ligacdo entre as instancias nacionais e os
departamentos regionais em questdes relacionadas a integridade. Essa
plataforma desempenha um papel crucial em nossa instituicéo,
impulsionando a realizacdo de projetos conjuntos entre as instancias
nacionais e as estruturas regionais, fortalecendo ainda mais a nossa
missao.

Sendo um dos principais pilares do compliance, a Gestao de Riscos no
SENAI-SC adota a metodologia internacional 1SO 31.000, visando
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desenvolver uma cultura proativa na protecao e geragao de valor em todos
o0s niveis da organizacdo. A metodologia estabelecida foi aprovada pela
Direcéo e integra todas as atividades da entidade, incluindo a tomada de
decisdo em todos os niveis.

A gestdo de riscos e controles internos ndo é apenas uma pratica
regulatéria, mas uma estratégia fundamental para a sustentabilidade e
prosperidade a longo prazo do SENAI-SC. Ela proporciona uma base sélida
para a melhoria continua dos processos organizacionais, permitindo a
identificacdo de éareas de aprimoramento e otimizando a eficiéncia
operacional e eficacia dos controles.

Na concepcéo da estrutura para gerenciar os riscos, foram definidos e
implementados  componentes  essenciais, como Mandato e
Comprometimento, Estrutura para Gerenciar Riscos, Implementagio da
Gestao de Riscos, Monitoramento e Andlise Critica da Estrutura, e Melhoria
Continua da Estrutura.

A estrutura conta com especialistas em Gestédo de Riscos certificado pela
ISO 31.000, um Comité de Gestao de Riscos, Politica de Gestdo de Riscos,
Plano de Comunicacdo e Consulta, e Analise Critica.

Por fim, destaca-se o compromisso continuo do SENAI-SC em fortalecer
seus mecanismos de controle, transparéncia e governanga corporativa,
evidenciando sua posigdo como uma entidade ética e integra diante de
seus diversos stakeholders.

Nota 9 Avaliacido da Administragdo Quanto a Capacidade de
Continuidade Operacional da Entidade

O SENAI-SC impulsiona a competitividade da industria por meio de
educacdo, inovagao e servigos tecnolégicos. E referéncia em educagéo
profissional, formando técnicos em nivel médio e superior aptos a contribuir
para o desenvolvimento da industria. Em 2023, foram 221 mil matriculas,
implementadas em 50 unidades de Educacédo Profissional e um Centro
Universitario (com a sede e mais quatro campi) e 23 unidades moveis. No
total, sdo 672 laboratdrios didaticos fixos e 568 salas de aula. No ano, seus
oito institutos de tecnologia e trés de inovacéo realizaram 35,5 mil horas de
consultoria e 341 mil ensaios metrolégicos, além da participagdo em 89
projetos de inovagao.

Ao longo dos anos vem consolidando suas operagdes com medidas de
eficiéncia operacional, atingindo resultados sustentaveis, e mantendo a
perspectiva de continuidade das operagbes. Em 2023, e para 2024,
destacamos os seguintes resultados e acgoes:

« Receita de servicos: crescimento de 14% na comparagéao 2023 x
2022;
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« Resultado Operacional positivo de R$ 128,80 milhdes, recebimento
referente ao processo INSS Patronal, SAT e PIS s/folha R$ 62,28
milhdes;

« indice de Liquidez Corrente de 1,33;

o O SENAI praticamente duplicou seu total de matriculas, passando
de 113 mil em 2022 para 221 mil em 2023. Esse crescimento se deu,
principalmente, nos cursos de curta duragdo, nos quais 0s
profissionais buscam uma atualizagdo répida em determinada
tecnologia;

o Na 4area educacional, vem se tornando referéncia em educagao
executiva, por meio da Academia FIESC de Negécios. No ano de
2023, quase 3,3 mil executivos passaram por formagdes oferecidas
pela Academia em temas relacionados a transformagéo da industria
catarinense, transformacéo digital, finangas e sucesséo.

« No ambito da Tecnologia e Inovagéo, tiveram destaque a ampliagéao
do nimero de projetos desenvolvidos, das empresas envolvidas e
dos recursos mobilizados. Em 2023, foram mobilizados R$ 346,00
milhées em recursos ante os R$ 253,00 milhdes alcangcados em
2022;

Para 2024, o SENAI busca continuar crescendo, prestando servigos de
qualidade e promovendo cada vez mais a competitividade da indUstria
catarinense. No que tange ao orgamento elaborado para o exercicio, a
projecéo é entregar um resultado operacional positivo de R$ 43,30 milhdes.

Nota 10 Eventos Subsequentes

Os administradores declaram a inexisténcia de fatos ocorridos
subsequentemente a data de encerramento do exercicio que venham a ter
efeito relevante sobre a situacdo patrimonial ou financeira da entidade ou
que possam provocar efeitos sobre seus resultados futuros.
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