TRANSPARENCIA SENAI
Estrutura Remuneratéria
Departamento Regional de Santa Catarina - SENAI SC

CARGO Ponto Inicial | Ponto Final [ Empregados

Diretor Regional 24.879,50 44.783,91 1
Diretor Técnico 22.310,45 33.466,18 1
Diretor de Unidade , Assessor 18.394,57 27.591,85 6
Diretor de Unidade, Diretor de Inovacgao, Gerente, Coordenador. 15.166,13 22.748,66 12
Diretor de Unidade, Gerente Técnico, Gerente de Marketing, Assessor, Coordenador. 12.503,63 18.755,95 21
Coordenador 10.309,45 15.464,15 9
Coordenador 8.499,48 12.749,73 69
Coordenador, Assessor, Secretario Geral 7.008,32 10.511,95 22
Gestor 4.333,35 8.666,67 1
Engenheiro 7.964,50 14.484,82 2
Especialista de Ensino IV, Especialista em Inovagéo 4.250,27 12.749,73 13
Advogado IV,Especialista em Gestdo Estratégica. 9.020,77 15.464,15 2
Pesquisador IlI 7.929,49 20.662,47 2
Pesquisador Il 6.826,59 16.383,15 3
Pesquisador | 3.346,85 13.386,28 16
Advogado Ill, Especialista de Ensino Ill, Analista de Gestéo de Projetos lll, Analista de Inteligéncia Industrial Il1. 3.503,65 10.511,95 a7
Especialista de Ensino Il, Coordenador Pedagégico, Consultor Ill, Especialista em Educacéo, Analista de Aquisi¢do Ill, Analista

o - L ; 2.888,90 8.666,67 405
de Inteligéncia Industrial Il, Especialista em Tecnologia
Especialista de Ensino I, Consultor Il, Analista de Gestao Organizacional, Analista de Pessoal Ill, Analista Financeiro Ill, Analista
de Recrutamento e Selecéo Ill, Analista de Aquisicdo Il, Analista de Comunicagéo Ill, Analista de Gestao de Projetos Il, Analista
de Gestéo Estratégica, Analista de Arquitetura de TI, Analista de Banco de Dados, Analista de Marketing, Analista de Projetos de| 2.382,15 7.145,38 258
Tl, Analista de Remuneracéo I, Analista de Seguranca da Informacéo, Analista de Sistemas Il, Programador lll, Secretaria de
Diretoria, Intérprete de Libras Ensino Médio.
Agente de Relagdes com o Mercado, Analista Contabil Il, Analista de Ambiéncia I, Analista de Aplicativos e Sistemas, Analista de Aquisicdo
I, Analista de Central de Servigos Il, Analista de Comercializagéo, Analista de Comunicacéo I, Analista de Contratos Il, Analista de Custos I,
Analista de Data Center, Analista de Desenvolvimento de Recursos Didaticos, Analista de Gestdo de Pessoas I, Analista de Marketing II,
Analista de Patriménio Il, Analista de Pessoal Il, Analista de Planejamento de Mercado Il, Analista de Processos Organizacionais Il, Analista 1.963,68 5.892,01 176
de Recursos Corporativos, Analista de Redes, Analista de Sistemas |, Analista de Tecnologia da Informacdo - NRSC, Analista de
Treinamento e Desenvolvimento Il, Analista Financeiro Il, Analista Fiscal Il, Bibliotecario, Consultor | , Fiscal de Arrecadagéo Il, Interlocutor
EAD.
Analista Administrativo, Analista Contabil I, Analista de Central de Servicos |, Analista de Comunicagédo, Analista de Contratos |, Analista de
Gestdo de Pessoas |, Analista de Marketing I,Analista de Orgamento |, Analista de Patrimdnio I, Analista de Pessoal I, Analista de
Planejamento de Mercado |, Analista de Recrutamento e Seleg&o |, Analista Financeiro |, Programador I, Secretario Escolar, Supervisor de 1.618,92 4.857,75 224
Manutencgéo, Técnico de Laboratdrio, Técnico de Laboratério Educacional, Técnico de Suporte Il, Técnico em EAD , Técnico em Gestdo de
Saude Corporativa, Técnico Pedagégico.
Laboratorista, Programador |, Técnico de Suporte I, Técnico em Manuteng&o Geral. 1.335,43 4.005,21 106
Assistente Administrativo, Assistente de Telemarketing, Almoxarife II, Assistente de TI 1.375,93 3.302,20 228
Auxiliar de Laboratério, Auxiliar Administrativo 1.309,47 2.245,08 66
Oficial de Manutengéo Civil 1.233,66 1.850,48 18
Auxiliar de Limpeza 1.271,05 1.525,46 6
Professor de Ensino Médio | - Horista 17,58 31,89 183
Professor de Ensino Médio Il - Horista 25,06 45,66 35
Especialista de Ensino | - Horista, Intérprete de Libras Nivel Médio - Horista. 18,69 33,96 538
Especialista de Ensino Il - Horista, Intérprete de Libras Ensino Superior - Horista. 23,67 43,10 722
Especialista de Ensino Il - Horista 30,11 54,76 156
Especialista de Ensino IV - Horista 38,24 69,55 57

Notas informativas:

Carga Horéria 200 horas

Numero de funcionérios que ultrapassam o limite maximo da faixa: 44
Numero de funcionérios a disposi¢ao de outros 6rgéos: 03

Numero de funcionarios com adicional: 58

Ha programa de participagédo nos resultados em que o empregado pode receber até 1,25 salarios ao ano, podendo variar de
acordo com o desempenho alcangado. As metas séo estabelecidas por unidade, a fim de reconhecer o trabalho em equipe.

As possibilidades de crescimento s&o por mérito, (evolugdo na mesma fungéo), progresséo vertical, (evolugdo na carreira,
mediante disponibilidade de vaga e cumprimento dos requisitos) e designacéo para cargos de lideranga.




